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L ovbekendtger el se 2005-07-18 nr. 742
Sgmandsdov, )

som amdret ved L 2006-06-08 nr. 547

Kap. I. Indledning

§ 1. Udtrykket sgmand omfatter i denne lov enhver person, bortset

fra skibsfareren, der er ansat af rederen til udferelse af skibstjeneste
om bord i et skib i sgen.(1)
Stk. 2. Ved tidsbegramnsede tjenesteaftal er forstas aftaler, hvor tidspunk-
tet for ansadtel sesforholdets udlgb er fastsat ud fra objektive kriterier
sdsom en bestemt dato, fuldfarelsen af en bestemt opgave, herunder
en bestemt rejse, eller indtraedel sen af en bestemt begivenhed.(2)

§ 2. P4 personer, der er ansat af rederen til at udfere andet arbejde
om bord end skibstjeneste,(3) samt pa personer, der er ansat om bord
af andre end rederen,(4) finder fglgende bestemmel ser anvendelse:

1) 8§83, stk. 1 0g 3, om oprettelse af skriftlig ansadtel seskontrakt
mv.(5)

2) 84 om mindstealder, laayeundersagel se mv.,

3) 89omrettil afsked og hjemrejsei tilfadde af graviditet,

4)  §18domsgfarendesret til tjenestefrined som fglge af tvingende
familiemaessige érsager,(6)

5) 8§19, stk. 2 og 3, om hyre, hjemrejse m m i tilfadde af skibets
forlismv.,

6) 8§27 omomsorgspligt mv.,

7) 830, stk. 5, om statens overtagelse af udgifterne til pleje og
hjemrejsei tilfadde af kanssygdom eller tuberkul ose,

8) 8§31 om statens dakning af visse udgifter til syg eller skadet
sgmand,

9)  §32omskibsfarerens pligt til at sarge for begravelse mv.,

10) 834, stk. 2093, om statens dakning af udgifterne ved begravel -
g,

11) §53, stk. 1 0g 3, om pligten il at efterkomme ordrer og erstatte
skade,

12) §55 om kost- og sundhedsforhold,

13) 8§57 om hviletid,

14) §59 om adgangen til at medtage gods mv.,

15) 8§60 om gendele, der efterlades om bord,

16) 8§62 om magtmidler,

17) 8§63 omskibsfarerenspligter i tilfadde af en grovereforbrydelse
0g

18) 8§67, stk. 1, nr. 1, og stk. 2, om straf for visse forseel ser.

Sk. 2. Industriministeren kan efter indhentet udtalelse fra de bergrte

rederes og sgfarendes organisationer fastsadte regler om, at kun de

bestemmelser, der er naavnt i stk. 1, skal anvendes pa restaurati onsper-

sonale og andet personale, der er ansat i et passagerskib til betjening

af passagererne.(7)

Sk. 3. De personer, der er naavnt i stk. 1 og 2, skal udfere det arbejde,

som skibsfareren finder ngdvendigt for skibets sikkerhed.

Stk. 4. PA personer, der medtages om bord i medfer af selovens § 70,

finder stk. 1 og 3, anvendelse.(8)

Kap. Il. Tjenesteaftalen mv.
1. Tjenesteaftalensindgael se og opsigelse
§ 3. Industriministeren kan fastssdte namere regler om arbejdsgive-

rens pligt til at oprette skriftlig aftale med den ansatte, herunder om
udfaadigelse af hyre- og ansadtel seskontrakt, og om arbejdsgiverens

pligt til at underrette den ansatte om vilkarene for arbejdsaftalen og
arbejdsvilkarene.(9)(10) Formen og indholdet af hyre- og ansatel ses-
kontrakterne fastsadtes efter indhentet udtalelse fra Skibstilsynsré-
det.(11)

Stk. 2. Skibsfareren kan pa rederens vegne ansadte det fornadne
mandskab. Forinden maskinmandskab ansadtes, skal skibsfareren,
hvor det er muligt, indhente forslag fra maskinchefen. Han bar endvi-
dereradfare sig med den gverste styrmand om ansadtel se af dasksmand-
skab og med hovmesteren om ansadtel se af medhjadp for denne.(12)

Sk. 3. Fornyelsen af flere pa hinanden f@l gende tidsbegramsede tjene-
steaftaler kan kun ske, hvis betingelsernei 8 5, stk. 1, i lov om tidshe-
gramset ansadtel se er opfyldt.(13)

§ 4. Ingen under 16 &r ma anvendes til arbejde om bord.(14)
Sk. 2. Ingen mé tiltraade eller gere tjeneste om bord, fer han med til-
fredsstillende resultat har gennemgéet den for sddan tjeneste foreskrev-
ne |aageunderspgel se. Lagyeundersggel sen er gratis for samanden. In-
dustriministeren fastsadter regler om laggeundersggel ser.(15)
Sk. 3. Til vaan for sgfarende under 20 &r kan industriministeren
fravige bestemmelsernei 8§85, 6, 7, 11, 19, 20, 27, 57 og 58.(16)

§ 5. Hver af parterne kan opsige tjenesteaftalen med 7 dages varsel,
med mindre andet falger af aftalen, jf. dog 8 9i lov om ligebehandling
af mand og kvinder med hensyn til beskadtigelse og barselorlov
mv.(17) Der kan ikke aftales kortere opsigelsesvarsel for rederen end
for sgmanden.

§ 6. Er ikke andet aftalt om fratraedel seshavn, kan tjenestesftalen
kun opsigestil opher i dansk havn, som skibet anlgber.(18) Opsigelse
kan dog, medmindre andet er aftalt, kun ske til fratreeden i havne pa
Faargerne eller i Granland, hvis sgmanden har bopad henholdsvis pa
Fagrgerne eller i Grgnland.

Sk. 2. Har semanden ikke bopad i Danmark, eller er han ikke forhyret
i Danmark, kan tjenesteaftalen opsigestil opher i fremmed havn, som
skibet anl gber, medmindre havnen aene anl gbes kortvarigt for bunkring
eller landssgtning af syge eller skadede eller i gvrigt af hensyn til de
ombordvaaendes, skibets eller ladningens sikkerhed.(19)

Sk. 3. (20)Safremt en tidsbegramset tjenesteaftale udlgber, medens
skibet er i sgen, fortsadter den sgfarendes tjenesteforhold, indtil skibet
kommer til havn. Tjenesteforholdet opherer dog ikke i fremmed havn,
hvor der gares kortvarigt ophold, jf. stk. 2.

Sk. 4. Safremt en safarende med en tidsbegramset tjenesteaftale forbli-
ver i tjenesten efter, at aftalen er udlgbet, og uden at ny aftale om fra-
tresdel seshavn er indgaet, finder stk. 1 og 2 anvendelse.(21)

§ 7. (22) En semand, der har gjort tjeneste pd samme skib eller pa
skibetilhgrende samme reder(23) i 6 maneder ller pa et skib registreret
i Dansk Internationalt Skibsregister i 12 maneder,(24) og som har op-
sagt tjenesteforholdet med 1 méaneds varsel eller, hvis kortere varsel
er aftalt, damed dette varsel ,(25) kan uanset modstiende aftale fratreede
i enhver havn, skibet anlaber. Fratrasdel se kan dog ikke ske i fremmed
havn, hvor der gares kortvarigt ophold, jf. § 6, stk. 2.

Sk. 2. Semanden kan skriftligt samtykke i, at nye frister pa indtil 6
maneder ad gangen kan begynde at | gbe. Samtykke kan dog ikke gives
tidligere end 1 maned far udlebet af en frist.

§ 8. En sgmand, der har bopad i Danmark, og somi de sidste 3 ma-
neder ikke har haft adgang til at fratraade i dansk havn, har ret til fri
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rejse til sin bopad, hvis han uden afbrydelse har vearet i tjeneste pd
samme skib eller pa skibe tilhgrende samme reder i 6 maneder. Staten
og rederen betaler hver halvdelen af udgifterne ved rejsen med under-
hold.(26) Retten til fri hjemrejse pvirkesikke af . at samanden i |gbet
af de sidste 3 maneder, har haft adgang til at fratreede i faargsk eller
grenlandsk havn, medmindre han har bopad pd Faargerne eller i Gragn-
land.(27)

Sk. 2. Sgmanden skal dog fortsagte tjenesteni indtil 1 méned, hvisdet
kan forventes, at skibet inden for den tid kommer til en havn, hvorfra
hjemrejsen kan ordnes vassentligt billigere eller |ettere.

Sk. 3. Fratraader semanden efter egen opsigel se eller af skedsbegaaing,
skal krav om fri hjemrej se fremsaettes senest samtidig med opsigelsen
eller begaaringen om afsked.

Sk. 4. Hjemrejsen ordnes af konsulen eller, hvis der ikke er dansk
konsul pé stedet, af skibsfareren. Ordner konsulen hjemrejsen, skal
skibsfareren pa forlangende stille sikkerhed for rederens andel af ud-
gifterne.(28)

2. Somandensret til at kraeve afsked(29)

8§9. En gravid sgfarende har ret til at kreeve af sked, nar det af hensyn
til hende selv, den forestdende fedsel ler barnet méa ansesfor pakraevet.
Industriministeren kan fastsadte regler om retten til at fratraede og om
ret til fri rejse med underhold til den padgsddendes bopad i Danmark
for statens regning.(30)

§ 10. En sgmand kan kraeve afsked, hvis han efter forhyringen far

underretning om, at han pa andet skib kan fa stilling af hgjere grad end
den, han har, eller anden stilling af vassentlig betydning for ham,(31)
eller om andre omstaandigheder, som ger det til en velfeardssag for ham
at kunne fratraede.(32) Bliver skibet derved usadygtigt, kan semanden
dog kun kreeve afsked efter 1. pkt., hvis en kvalificeret mand kan
skaffesi hans sted.
Sk. 2. Semanden skal erstatte rederen udgifterne ved at skaffe en ny
mand efter stk. 1. Erstatningen kan nedsadtes eller bortfalde under
hensyn til sgmandens resterende tjenestetid og omstaandighederne i
ovrigt.(33)

8 11. Semanden har ret til at kraeve afsked, hvis:

1)  skibet er usedygtigt,(34) eller mandskabets opholdsrum er
sundhedsfarlige(35) og skibsfareren ikke sgrger for, at manglerne
afhjadpes,

2)  skibsfarereni strid med 8§ 56 undlader at lade skibet syne, eller

3)  semanden har vaget udsat for mishandling om bord pé skibet,
uden at skibsfareren trods kendskab hertil har ydet ham beskyt-
telse.(36)

Sk. 2. En samand, der fratraeder efter stk. 1, har ret til erstatning og
fri rejse med underhold efter § 18, stk. 1 og 2.

§12. (37) Samanden har ret til at kraeve afsked, hvis det efter forhy-
ringen viser sig,(38) at der hersker ondartet epidemi i en havn, som
skibet skal anlgbe.

Sk. 2. Det pahviler skibsfareren ved opslag eller pd anden made at
gere mandskabet bekendt med skibets rejseplan og med sandringer
heri.

Sk. 3. Krav om afsked skal fremsedttes snarest efter, at semanden har
faet kundskab om forholdet. Hvisrejsenikke er pabegyndt, har saman-
denret til at fratraede straks og ellersi den farste havn eller red, skibet
anlgber.(39) Skal skibet ikke anlgbe nogen havn eller red, forinden det
ma forventes at passere omrader, hvor der hersker tilstande som naevnt
i stk. 1, skal skibsfareren efter semandens anmodning give denne ad-
gang til at fratreade, sifremt der opstdr mulighed for at landszte den
pagad dende.

Sk. 4. Fratrasder samanden, betal er rederen tre fjerdedel e og semanden
en fjerdedel af udgifterne til rejse med underhold til hjemstedet eller

efter rederens bestemmel se til forhyringsstedet.(40) Staten refunderer
entredjedel af det belgb, som rederen har betalt til semandens udgifter
til rejse med underhold til hjemstedet eller til forhyringsstedet.

Sk. 5. Stk. 4 finder ikke anvendelse, hvis der kan skaffes samanden
tilsvarende stilling pa andet dansk skib pé fratreedel sesstedet.

§ 13. Er en spmand forhyret for en bestemt rejse og denne bliver

vaesentligt forandret, kan han kraeve afsked. § 12, stk. 3, 1. og 2. pkt.,
finder tilsvarende anvendelse.
Sk, 2. Fratrasder sgmanden, har han ret til hyre for en maned efter tje-
nesteforhol dets opher.(41) Desuden har han ret til fri rejse med under-
hold til forhyringsstedet, hvis han fratreader, far rejsen er begyndt, og
ellerstil det aftalte fratraadel sessted.

§ 14. Mister skibet retten til at fare dansk flag,(42) kan semanden
kraeve afsked, hvisikke andet falger af aftalen.(43)(44)
Sk. 2. Det samme gadder, hvis skibet overtages af en anden dansk reder
og semanden pa forespargsel af skibsfareren snarest meddeler, at han
ikke gnsker at fortsadte tjenesteforholdet hos den nye reder.
Sk. 3. Ophgrer sgmandens tjenesteforhold efter stk. 1, har han ret til
erstatning og fri rejse med underhold efter § 18, stk. 1 og 2.

8§ 15. En sgmand, der efter aftalen eller efter bestemmelse i dette
kapitel har ret til at fratraade, skal forblivei tjenesten for at yde bistand
ved arbejde, som ngdvendigt ma udfares, nar skibet kommer i havn,
dog ikke ud over 48 timer efter ankomsten. Dette gadder dog ikke ved
tjenestefrihed efter § 18 d, stk. 1.(45)

Sk. 2. Skal sgforklaring afgives,(46) skal han mod hyre og underhold
blive pa stedet, til forklaringen er afgivet.

3. Skibsfarerensret til at afskedige en sgmand(47)

§ 16. Skibsfareren kan(48) af skedige en sgmand, der som falge af
sygdom eller legemsskade for lamngere tid er uskikket til at udfere sit
arbejde, jf. dog 8 9i lov om ligebehandling af maand og kvinder med
hensyn til beskaeftigelse og barselorlov mv., eler lider af en sygdom,
der medfarer fare for de ombordvaarende. 88 29 og 30 om ret til hyre
mv. finder anvendel se.(49)

8§ 17. Skibsfareren kan af skedige en samand, hvis han:

1)  erududigtil sintjeneste,

2)  ikkekommer om bord i rettetid(50) og skibet skal afga, eller en
anden mé antages i hans sted,

3) forser sig groft i tjenesten, sdsom(51) ved gentagen ulydig-
hed,(52) voldsom adfaerd mod andre ombordvaaende eller beru-
selse,(53)

4)  gersig skyldigi tyveri eller anden grov forbrydelse,

5)  udsadter skibet for alvorlige vanskeligheder ved at skjule nogen
om bord,

6)  skjuler godsom bord, som er toldpligtigt, eller som det er forbudt
at udfere fra afgangsstedet eller at indfare til bestemmel sesste-
det,(54) dler

7)  indbringer entvist om tjenesteforholdet for udenlandsk myndig-
hed.

Sk. 2. Vil skibsfareren afskedige en smand efter stk. 1, nr. 3-7,(55)
skal han meddele sgmanden dette snarest og senest inden 7 dage(56)
efter, at han har faet kundskab om det forhold, der begrunder afskeden,
medmindre saalige grunde gar en overskridelse af denne frist nedven-
dig.

Sk. 3. Afskediges en samand efter stk. 1, har han ikke ret til hyre for
langere tid, end han har gjort tjeneste. Hvis det ved afsked efter stk.
1, nr. 2, viser sig, at semanden er uden skyld, og han er uarbejdsdygtig
péa grund af sygdom eller legemsskade, har han dog ret til hyre efter §
29, stk. 2.
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§ 18. Afskediges en semand uden sadan grund, som naevnesi § 16
eller § 17, har hanret til hyrefor 2 méneder(57) efter tjenesteforhol dets
opher, sifremt almindelige erstatningsregler ikke hjemler ret til et
starre bel gb.(58)

Sk. 2. Er et bestemt fratraadel sessted aftalt, har han desuden ret til fri
rejse med underhold til dette. Kan tjenesteaftalen efter § 6 kun opsiges
til opher i dansk havn, har han ret til fri rejse med underhold til sadan
havn eller, hvis han har bopad i Danmark, til bopaden.

Sk. 3. Fratraader en sgmand efter opsigelse pa aftalt eller i medfer of
8§ 6 bestemt fratreadel sessted efter skibsfgrerens bestemmel se far opsi-
gelsesfristens udlgb med hyre og underhold til fristens udigb, finder
stk. 1 og 2 ikke anvendel se.(59)

3a Sgmandensret til at fratraadetjenesten ved krigsfare
mv.

§18a. (60) Sgmanden har ret til at fratreade tjenesten om bord straks
og ellersi farste havn eller red, skibet anlgber, hvis skibet inden afgang
frahavn far ordre il at sgjletil et omrade, hvor
1) dererfarefor, at skibet vil blive opbragt af krigsferende, udsat

for krigsskade eller en faretruende situation,(61) der kan ligestil-
les hermed, eller
2)  <ddanfare er blevet vassentlig foreget.(62)
Sk. 2. Hvis skibet efter afgang frahavn far ordretil at sgjletil et omrade
som naevnt i stk. 1, nr. 1, har semanden altid ret til at fratraade tjenesten
om bord.(63)
Stk. 3. Hvis der efter skibets afgang fra sidste havn opstar en situation
som naavnt i stk. 1, nr. 2, har sgmanden ret til at fratraade tjenesten om
bord, sifremt der af anden grund etableres forbindelse med land.(64)
Sk. 4. Det pahviler skibsfareren ved opslag eller pd anden made at
gere besagningen bekendt med skibets rejseplan og med aandringer
heri.
Sk. 5. Krav om at fratraade tjenesten om bord skal fremsadtes snarest
efter, at sgmanden har faet kundskab om forhol det.

§ 18b. Fratraader ssmanden efter bestemmelsernei § 18 a, kan hver
af parterne, uanset hvad der er bestemt i § 6 om fratraadel seshavn, op-
sige tjenesteforholdet med det aftalte eller det i 8 5 eller § 37 naavnte
opsigelsesvarsel.(65)

Sk. 2. (66) Opsigestjenesteforholdet i medfer af stk. 1, betaler rederen
65 pct., staten 25 pct. og semanden 10 pct. af udgifterne til rejse med
underhold il hjemstedet eller efter rederens bestemmel setil forhyrings-
stedet. Rederen udlaggger statensandel, der refunderes af Sefartsstyrel-
sen.

Sk. 3. Stk. 2 finder ikke anvendelse, hvis der kan skaffes samanden
tilsvarende stilling pa et andet dansk skib pa fratraadel sesstedet.

Sk. 4. Under ophold pa fratraedel sesstedet betaler rederen udgifterne
til samandens underhold.(67)

Sk. 5. Sa leange tjenesteforhol det bestar, finder § 35 tilsvarende anven-
delse for skibsansatte.(68)

3 b. Safarendes fritagelse for tjeneste mv i forbindelse
med graviditet og bar sel(69)

§ 18c. Industriministeren fastsadter nagmere regler om sgfarendes
fritagel se for tjeneste om bord pa grund af graviditet og barsel.(70)
Sk. 2. En sgfarende, der fratreeder pa grund af graviditet, eller som
kreever afsked efter § 9, har ret til graviditets-/barselhyre. Dette gadder
kun s laange hunikke har andet arbejde, og hgjst 2 maneder frafratree
delsestidspunktet.(71)

Sk. 3. Er den sgfarendes tjenesteaftal e tidsbegramset,(72) kan rederens
pligt til at betale hyre efter stk. 2 dog ikke strakkes ud over det tids-
punkt, hvor ansadtel sesforholdet i henhold til aftalen ophgrer.(73)

3c. Sefarendesret til tjenestefrihed som felge af tvingende
familiemaessige ar sager (74)

§ 18d. En sgfarende har ret til tjenestefrined uden hyre,(75) nar
tvingende familiemasssige drsager ger sig gaddendei tilfadde af sygdom
eller ulykke, som gar den sefarendes umiddel bare tilstedevaarel se pa-
trasngende nadvendig i hjemmet (force majeure).

Sk. 2. Under tjenestefriheden kan den sgfarende, uanset hvad der er
bestemt i § 6 om fratraedel seshavn, opsige tjenesteforholdet med det
aftalte eller det i § 5 eller § 37 naavnte opsigelsesvarsel.

4. Tjenestefor holdets opher ved tab af skibet

§ 19. Gar skibet tabt ved sgulykke, eller anses det efter sgulykke for
uistandsedteligt,(76) ophgrer en sgmands tjenesteforhold, hvis ikke
andet falger af aftalen.(77) Mod hyre og underhold skal han dog deltage
i bjaergningen og blive pa stedet, til sgforklaring er afgivet.(78)

Sk. 2. Ophgrer tjenesteforholdet som naevnt, har semanden ret til
nadvendig beklaedning samt fri rejse med underhold til sin bopad for
rederens regning.(79)

Sk. 3. (80) Under deni stk. 2 nsevnte hjemrejse har semanden ret til
hyre. Han har endvidere ret til hyre(81) for den tid, han er ar-
bejdsles(82) som falge af forliset, dog hgjst for 2 maneder ud over
den tid, for hvilken han far hyre efter stk. 1.

5. Vissefedlesregler ved fratreedelse

§ 20. Hvismyndighedernei en fremmed havn, hvor en sgmand skal
fratreede, nasgter ham adgang til landet eller betinger hans adgang
dertil af en sikkerhed, som hanikke kan stille, skal han forblivei tjene-
sten, indtil skibet kommer til en havn, hvor fratreadel se kan finde sted.
Han har ogsa ret til at forblive i tjenesten, hvor dette ikke vil virke
urimeligt.(83)

6. Beregning og udbetaling af hyre

§ 21. Hyren Igber fraog med den dag, semanden tiltrader tjenesten
om bord. Hvis han pa forlangende af rederen afleverer safartsbog eller
pas forinden eller ma foretage rejse fraforhyringsstedet for at komme
til skibet, lgber hyren dog fra og med den dag, da afleveringen finder
sted eller rejsen pabegyndes.(84)

Sk. 2. Hyren lgber til og med den dag, tjenesten opharer, eller, hvis
fratraedel se sker efter neavnte dag, til og med fratraedel sesdagen.(85)
Sk. 3. Hyrebetalesikkefor tid, i hvilken sgmanden uberettiget unddra-
ger sig sin tjeneste.(86)

§ 22. Ved beregning af hyre for en del af en maned regnes den pr.
dag til /30 af den manedlige hyre.
Sk. 2. Er hyren aftalt til et bestemt belgb for rejsen, lagges denii tjene-
steaftalen optagne angivelse af rejsens antagelige varighed til grund i
tilfadde, hvor hyre skal beregnes efter tid.
Sk. 3. Selv om rejsen kommer til at vare kortere tid end forudsat ved
forhyringen, har semanden krav pd hele den aftalte hyre. Kommer
rejsentil at vare lamgere end forudsat, har han krav pa et forhol dsmaess-
sigt tillaay, hvisikke andet er aftalt.

§ 23. Bliver en rejse helt eller delvis udfart med mindre mandskab
end forudsat ved forhyringen, eller bliver det arbej dsdygtige mandskab
formindsket under rejsen, fordeles sparet hyre(87) for den tid, skibet
er i sgen, ligeligt(88) mellem semaandene af den formindskede mand-
skabsgruppe,(89) medmindre det godtgares, at formindskelsen ikke
har pafert gruppen foraget arbejde.(90)

Sk. 2. | den sparede hyre fradrages de ggede udgifter til overtidsbeta-
ling, der skyldes formindskelsen af mandskabet.(91)

Sk. 3. En sgmands ret til andel i sparet hyre kan ikke overstige den
hyre, han selv modtager.
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Sk. 4. Er der kun én styrmand tilbage, del es sparet styrmandshyrelige
mellem ham og skibsfareren.

§ 24. En semand kan kun kraeve hyre udbetalt, nar skibet ligger i
havn, og i samme land(92) ikke oftere end hver syvende dag.
Sk. 2. Hyre udbetal es kontant, medmindre semanden forlanger anvis-
ning pa rederen. Udbetaling kan kraeves i stedets ment efter dagens
kurs.
Stk. 3. En sgmand kan kraeve hyre udbetalt i form af manedlige trak
til en bestemt person i Danmark eller indsat i dansk pengeinstitut. Han
kan dog ikke kraave udbetaling efter flere end tre sidel gbende trasksed-
ler.
Sk. 4. En sgmand kan uden afgift sende hyre fraudlandet til Danmark
gennem dansk konsul. Forsendelsen sker pd statens regning og risiko.

§ 25. Uden sgmandens samtykke kan der foruden for sidanne bel gb,
som det i henhold til ssarlig lovbestemmelse(93) er palagt rederen at
tilbageholde, kun geresi fradrag i hyren for belgb til degkning af erstat-
ningsansvar, som en sgmand har padraget sig i tjenesten. Fradrag skal
skei hyre, der udbetal es sgmanden, fremfor i hyre, der udbetales som
trask, medmindre sgmanden bestemmer andet.(94)

§ 26. Der skal udleveres sgmanden en manedlig opgerel se over ind-
tjent hyre med tillagg, udbetalt hyre og den kurs, der er lagt til grund,
hvis udbetaling er sket i anden mgnt end den aftalte.(95)

7. Sygeplee og sygehyre mv.

§ 27. (96) En sgmand skal |ade sig undersgge af en lagge, ndr skibs-
fareren forlanger det.(97)
Stk. 2. Skibsfareren skal si vidt muligt lade semanden undersage af
en lage, hvisder er grund til at antage, at sgmanden er syg.
Sk. 3. Laggeundersggelser efter stk. 1 og 2 foretages uden udgift for
sgmanden.
Sk. 4. Er en sgmand syg eller kommet til skade, skal skibsfareren
serge for, at han om bord eller i land far forsvarlig pleje, derunder un-
derhold, laegehjadp og laegemidlier.(98)
Sk. 5. Er der grund til at antage, at en semand lider af en sygdom, som
medfarer fare for de ombordvazrende, skal skibsfareren lade ham
bringe i land, hvis betryggende foranstaltninger mod faren ikke kan
tradfes om bord.
Sk. 6. Kan en syg eller tilskadekommet sgmand ikke selv tage vare pd
sine gjendele, skal skibsfareren drage omsorg for dem.
Sk. 7. Bliver en syg eller til skadekommet sgmand efterladt i udlandet,
skal skibsfagreren overgive ham til konsulens forsorg eller, hvis der
ikke er dansk konsul pa stedet, pd anden made skaffe ham forsvarlig
plele og underrette nsameste danske konsul. Hvis sgmanden gnsker
det, skal skibsfereren underrette hans naameste pargrende.

§ 28. Nar skibsfereren i udlandet efterlader en syg eller skadet so-
mand til dansk konsulsforsorg, kan konsulen kraeve sikkerhed(99) for
de udgifter, som rederen skal betale efter 8§ 30 og 34 i forbindelse
med en sgmands pleje og begravel se.

Sk. 2. Skibsfareren skal overgive konsulen bel gb, som sgmanden har
krav pa, eller som han kan f& krav pa efter § 29.

Sk, 3. Hyrebel gh, som sgmanden har krav pa, kan han kraeve udbetalt,
medmindre bel gbene ma paregnes at medga til daskning af udgifter for
sgmandens regning, eller han er i en tilstand, der gar ham uegnet til at
varetage sine anliggender.(100)

§ 29. Under tjenesten har sgmanden ret til hyre, selv om han er uar-
bejdsdygtig som felge af sygdom eller legemsskade.(101)
Sk. 2. Er samanden syg eller skadet ved tjenestens opher, 1aber hyren
videre, s3 lamge han er uarbejdsdygtig, dog hgjst 2 maneder.(102) Er
bestemte tegn pa sygdom eller legemsskade ikke pévist, har han dog
ikkeret til hyrei flere dage, end han har vaaet i tjenesten.(103) Skyldes
uarbej dsdygtigheden kenssygdom, betales hyren af staten.(104)

Sk. 3. Sgmanden har ikke ret til hyre efter stk. 1 eller 2 for den tid,
han er uarbejdsdygtig som felge af sygdom eller skade, han svigagtigt
har fortiet ved sin ansadtel se. Det sasmme gadder, hvis han efter ansed-
telsen forsadligt eler ved grov uagtsomhed padrager sig en legemsskade
eller sygdom, bortset fra kenssygdom.

8§ 30. (105) Under tjenesten(106) baerer rederen med de i stk. 4-6
anferte undtagel ser alle udgifter ved en semands pleje.
Sk. 2. Er sgmanden syg eller skadet ved tjenestens ophger,(107) har
han med dei stk. 4-6 anfarte undtagel ser ret til pleje for rederens reg-
ning i indtil 12 uger, dog ikke ud over 2 uger efter, at han er ankommet
til det land, hvor han har bopad.(108) Tiden regnes fra fratraadel sesda-
gen eller, hvis han ikke afmanstres, fra den dag, da skibet afsejler.
Sk, 3. Fratraader en sgmand pa grund af sygdom eller legemsskade,
eller lider han ved fratraadel sen af sidan sygdom eller skade, som kan
foranledige tjenestens opher,(109) har han desuden ret til fri rejse med
underhold for rederensregning til hjemstedet.(110) Har semanden ikke
bopad i Danmark, kan rederen dog i stedet vadge at give semanden fri
rejse med underhold til det sted, hvor semanden opholdt sig, da han
blev forhyret, medmindre myndighederne pa dette sted naggter ham
adgang til landet eller betinger hans adgang dertil af en sikkerhed, som
han ikke kan stille.(111)
Sik. 4. Sgmanden har ikkeret til pleje eller fri rejse efter stk. 1-3, hvis
han svigagtigt har fortiet sygdommen eller legemsskaden ved sin an-
sadtelse. Det samme gad der, hvis han efter ansadtel sen forsagligt eller
ved grov uagtsomhed padrager sig en skade eller sygdom,(112) bortset
frakenssygdom.(113)
Sk. 5. Hvisen sgmand, der har bopad i Danmark, lider af kanssygdom
eller tuberkulose, betaler staten udgifterne ved denii stk. 2 og 3, jf. stk
4, naevnte pleje og hjemrejse.
Sk. 6. Rederen eller staten er fritaget for at betale udgifterne efter stk.
209 3, jf. stk 4, i det omfang semanden er sikret i en fremmed syge-
kasse,(114) sygeforening, privat forsikringsselskab eller socia tryg-
hedsordning.(115)

§ 31. Har skibsfareren i forbindelse med syg eller skadet sgmands
fratraeden i udlandet vearet nadt til at afholde udgifter til hjemsendelse
eller plejeeller til anden hjadp if glge forsorgsretlig forskrift,(116) som
ikke efter dansk ret pahviler rederen, og som ikke kunne vaare undgaet
gennem bistand af dansk konsul,(117) kan erstatning kraeves af staten.

8. Dad og begravelse

§ 32. Dar en sgmand, skal skibsfgreren underrette hans narmeste

parerende og serge for hans begravelse eller ligbraanding. Indtradffer
dadsfaldet i udlandet, skal tillige neameste danske konsul underrettes.
Finder ligbreanding sted, skal skibsfareren serge for hjemsendelse af
asken.
Sk. 2. Skibsfareren skal snarest muligt |ade optage en fortegnel se over,
hvad den afdede har efterladt om bord. Fortegnelsens rigtighed skal
bekradtes af 2 personer. Indtraffer dedsfaldet i udlandet, skal skibsfg-
reren aflevere fortegnelsen til naameste danske konsul. Kan de efter-
ladte ejendele ikke uden ulempe beholdes om bord, skal de overgives
til konsulen.(118)

§ 33. Dar en sgmand, |gber hyren til og med dedsdagen, hvis den
ikke ifalge bestemmelse i dette kapitel er ophert at |gbe tidligere.
Stk. 2. Bliver skibet borte, uden at det kan oplyses, ndr ulykken indtraf,
Igber hyren videre til udigbet af den tid, som i almindelighed medgar
for et skib, som det forulykkede til en rejse pd samme arstid fra det
sted, hvorframan sidst havde efterretning om skibet, og til bestemmel-
sesstedet.(119)
Sk. 3. Dar en sgmand under tjenesten, har den efterlevende asgtefad-
le(120) eller(121) barn under 18 ar, over for hvem semanden har for-
sgrgerpligt, ret til hyrefor 1 maned. Har semanden ved dedsfal det haft
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uafbrudt ansadtelsei rederenstjenestei henholdsvis 2 eller 3 ar, betales
dog hyre for henholdsvis 2 eller 3 maneder.(122) Det samme gad der,
hvis semanden der, mens han har ret til hyre efter § 29, stk. 2.1 sa fald
kan rederen dog fradrage hyre, som han har betalt eller skal betal e efter
naevnte bestemmel se.

§ 34. Rederen betaler udgifterne ved en sgmands begravelse eller
ved ligbraanding samt hjemsendelse(123) og gravsadning af asken,
hvis sgmanden der under tjenesten, eller mens han endnu har ret til
pleje efter § 30 stk. 2.

Sk. 2. Staten betaler de udgifter, der er naavnt i stk. 1, hvis semanden
der, mens han har ret til pleje efter § 30, stk. 5.

Sk. 3. 8 30, stk. 6, og § 31 om rederens eller statens fritagelse for at
betal e visse udgifter ved pleje af en syg eller skadet semand finder til-
svarende anvendelse, for si vidt angar udgifter i forbindelse med en
sgmands dad.

9. Saxrligeregler om rederiansaattel se(124)

§ 35. Er det aftalt, at semandenstjenesteforhold er knyttet til rederiet,

sdledes at semandens ansatelse hos rederen skal fortsedte, selv om
tjenesten pa det enkelte skib ophgrer, finder § 18 d om tjenestefrihed
uden hyre og bestemmelserne om hyrei § 18 ¢, stk. 2 0g 3, 8 29 og §
33, stk. 3, anvendelse, selv om sgmanden ikke ger tjeneste pa et of re-
deriets skibe pa det tidspunkt, hvor tjenestefrihed eller orlov begynder
eller uarbejdsdygtighed eller dedsfald indtraader. § 30 og § 34 finder
tilsvarende anvendelse, forudsat at sygdommen, legemsskaden eller
dodsfal det indtraeder under et af rederen beordret ophold uden for den
sefarendes hjemland.
Sk. 2. Retten til pleje omfatter dog aene pleje uden for hjemlandet i
indtil 12 uger efter sygdommen eller skaden er indtradt.(125) § 29
finder ikke anvendelse i tilfadde, hvor sygdommen indtraeder under
graviditets- og/eller barselorlov.(126)

10. Seerligebestemmel ser om skibsofficer er stjenesteafta-
ler

§ 36. For skibsofficerers tjenesteaftaler gedder de foranstaende be-
stemmelser med de andringer og tilfgjelser, der falger af 88 37-45.
Stk. 2. Ved skibsofficerer forstds hovmestre, maskinmestre, radiotele-
grafister og styrmaand. Stk. 1 og 88 37-45 finder ogsi anvendelse pd
andre af rederen til skibstjeneste ansatte funktionagrer, der har tilsva-
rende ledende stillinger.(127)

§ 37. Hver of parterne kan opsige tjenesteaftalen med 3 méaneders

varsel, med mindre andet falger af aftalen, jf. dog 8 9i lov om ligebe-
handling af maand og kvinder med hensyn til beskadtigel se og barsel-
orlov mv. Tidsbegramsede tjenesteaftaler kan i de farste 6 maneder
efter tjenesteforhol dets begyndelse af parterne opsiges med 1 méneds
varsel, medmindre andet fglger af aftalen. Tidsbegramsede tjenesteaf-
taler af rent midlertidig karakter kan dog i den farste maned opsiges
med 7 dages varsel, medmindre andet falger af aftalen.(129)
Sk. 2. Der kan ikke aftales kortere opsigel sesvarsel for rederen end 1
maned i det farste ansadtelsesdr og 3 méaneder i de falgende.(128)
Dette gadder dog ikke, safremt rederen godtger, at der er truffet aftale
om tjeneste af rent midlertidig karakter og tjenesteaftalen ikke varer
ud over 1 maned.(130)

§ 38. Bliver en skibsofficer pd grund af sygdom eller legemsskade
for laangere tid ude af stand til at udfere sit arbejde, eller lider han &af
en sygdom, der medfgrer farefor de ombordvazrende, kan han opsiges,
uanset hvad der i tjenesteaftalen er bestemt om fratraadel sessted.

§ 39. Skibsofficerensret til at fratraade tjenesten efter § 7 er betinget
af, at han har opsagt tjenesteforholdet med 3 méaneders varsel, eller
hvis et kortere varsel er aftalt, damed dette.(131)

§40. (132) Var tjenesteforhol det opsagt, da skibsofficeren blev uar-
bejdsdygtig, eller opsiges det herefter, finder § 29, stk. 2, jf. § 35, om
ret til sygehyre efter tjenesteforholdets opher kun anvendelse, hvis
opsigelsesfristen udlgber, inden 2 maneder er forlgbet, efter at han
fratradte tjenesten om bord. Retten til sygehyre opharer i s3 fald 2
maneder efter fratrasdel sen. Er skibsofficeren blevet uarbejdsdygtig pa
et tidspunkt, da han ikke var i tjeneste pé et af rederiets skibe, regnes
de 2 maneder fra det tidspunkt, uarbejdsdygtigheden indtradte.

§41. 835, jf. §40, omret til sygehyre mv. finder anvendelse, uanset
at en skibsofficers tjenesteforhold ikke er knyttet til et rederi, siledes
at hans ansadtel se hos rederen skal fortsadte, selv om tjenesten pa det
enkelte skib opharer.(133)

§ 42. Opsiges en skibsofficer, der har haft uafbrudt ansedtelse i det
pagad dende rederi i 12, 15 eller 18 ar, skal rederen ved officerens fra-
trosdlel se betale et bel @b svarende til henholdsvis 1, 2 eller 3 maneders
hyre.(134)

Sk. 2. (135) Stk. 1 finder ikke anvendelse, hvis skibsofficeren ved
fratrasdel sen vil oppebaae folkepension.

Sk. 3. Hvis officeren ved fratraedel sen vil oppebaere en aderspension
frarederen, og hvis officeren er indtradt i den pagad dende pensionsord-
ning fer det fyldte 50. ar, bortfalder fratrasdel sesgodtgarel sen.

Sk. 4. Stk 3 finder ikke anvendelse, hvis der den 1. juli 1997 ved kol-
lektiv overenskomst er taget stilling til spargsmalet om nedsadtelse
eller bortfald af fratrasdel sesgodtgerel sen som falge af alderspension
frarederen.

Sk. 5. Stk. 1 gadder ogsd, hvis skibsofficeren afskediges uberetti-
get.(136)

8 43. (137) Hvis opsigelse af en skibsofficer, der har vaaret uafbrudt
beskedtiget i det pdgeddende rederi i mindst 1 ar far opsigelsen, ikke
kan ansesfor rimeligt begrundet(138) i officerenséeller rederietsforhold,
skal rederen betale en godtgerelse. Denne fastsadtes under hensyn til
officerens ansadtel sestid og sagens avrige omstamndigheder, men kan
ikke overstige 3 méaneders hyre.

Stk. 2. Safremt en skibsofficer ved opsigelsen har vearet uafbrudt be-
skaftiget i det pagad dende rederi i mindst 10 ar, kan den godtgerel se,
der er naevnt i stk. 1, udgere indtil 4 maneders hyre. Efter 15 ars uaf-
brudt beskadtigel sei rederiet kan godtgerelsen udgereindtil 6 maneders
hyre.

Stk. 3. Stk. 1 0g 2 gadder ogsa, hvis skibsofficeren af skediges uberetti-
get.

§ 44. Bliver en skibsofficer pa grund af sygdom eller legemsskade
ude af stand til at udfere sit arbejde, betragtes dette som lovligt for-
fald,(139) medmindre han ved sin ansadtelse svigagtigt har fortiet
sygdommen eller legemsskaden, eller han efter ansadtel sen forsaligt
eller ved grov uagtsomhed har padraget sig sygdommen eller legems-
skaden.

§ 45, (140) Afskediges en skibsofficer uden sddan grund, som naevnt
i 17, har skibsofficeren ret til hyrefor 3 maneder efter tjenesteforhol -
dets ophgr, med mindre almindelige erstatningsregler hjemler ret til et
starre belgb. | gvrigt finder § 18 om ret til fri rejse og om fratreglelse
far opsigel sesfristens udigb anvendel se.

11. Skibsfererenstjenesteaftale

8§ 46. Rederen skal sgrge for, at der oprettes skriftlig aftale med
skibsfareren om ansaditel sesvilkarene. Bestemmelseni § 3, stk. 1. finder
tilsvarende anvendel se.(141)

§ 47. Rederen kan dog til enhver tid afskedige(142) skibsfareren, jf.
dog 8 9 lov om ligebehandling af maand og kvinder med hensyn til
beskadtigel se og barselorlov mv.
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Sk. 2. Afskediges skibsfareren pd grund af uduelighed, uredelighed
eller grov eller oftere gentagen fejl eller forssmmelsei tjenesten,(143)
tilkommer der ham ikke hyrefor laengeretid, end han har gjort tjeneste.
Sk. 3. | gvrigt finder 88 37-38 om tjenesteforhol dets ophar ved opsi-
gelse og 88 40-45 om ret til hyre mv. anvendelse.

8§ 48. Gar skibet tabt ved en saulykke, €ller anses det efter saulykke
for uistandsedteligt,(144) opharer skibsfarerens tjenesteforhold, hvis
ikke andet falger af aftalen. Mod hyre og underhold skal han dog blive
pa stedet og serge for ordningen af de anliggender, som vedrerer skibet,
de ombordvaaende eller lasten.

Sk. 2. § 19, stk. 2 og 3, finder tilsvarende anvendelse.

§ 49. For skibsfgreren gadder med de forngdne lempel ser:

1) 8 4, stk. 2, om lasgeundersagel se,

2) 86, stk. 1, om fratraadel sessted,

3) §7, sk 1,jf. 8§ 39, om fratreadelse efter 6 maneder,(145) hvis
ikke andet er aftalt,

4)  §8omfri hjemrejse efter 6 maneders tjeneste,

5) 814, sk. 1,jf. stk 3, omret til at kreave af sked, hvis skibet mister
retten til at fare dansk flag,

6) 8§18 com safarendes graviditet og barsel,

7)  §18dom sgfarendesret til tjenestefrihed som falge af tvingende
familiemasssige arsager,

8) 88290g 30, jf. 88 35,40 0g 41, om hyre, pleje og fri rejsei til-
fadde af sygdom eller legemsskade,(146)

9)  §3lomrederensadgangtil af staten at fa erstattet visse udgifter,

10) 8832 0g 34 om begravelse eller ligbramding og om behandling
af efterladenskaber,

11) 833, stk. 3, jf. 88 34 og 4l, om efterhyre ved ded, og

12) 8§57 om hviletid(147) og

13) 8§61 om erstatning for tab af gjendele.

§ 50. Er det aftalt, at skibsfereren har ret til andel i skibets fragt

(kaplak) eller i anden indteegt af rejsen, herunder godtgarelse for
overliggetid, eller andel i rederens overskud (tantieme), skal rederen
betale en forholdsmaeessig del af den aftalte ydel se, hvistjenesteforhol det
opharer far rejsens slutning eller regnskabsarets udl gb.
Sk. 2. Har skibsfareren ret til hyre for laangere tid, end han har veget
i tjenesten, betales de ydelser, som er naevnt i stk. 1, for tiden efter
tjenesteforholdets ophegr med det belgb, hvormed det dobbelte af
gverste styrmands hyre overstiger skibsfarerens faste hyre.

Kap. I11. Skibstjenesten
1. Ledelsen af arbejdet om bord

§ 51. Skibsfareren har den hgjeste myndighed om bord.(148)

8§ 52. Ved fordelingen af arbejdet skal der tages hensyn til hver en-
kelts stilling om bord(149) og s vidt muligt til hans faglige dygtigge-
relse.(150)

2. Almindelige tjenestepligter

§ 53. En sgmand skal efterkomme ordrer, han modtager i tjene-
sten,(151) og skal ved tydeligt svar tilkendegive, at han har forstaet
disse. Han skal endvidere falge de forskrifter, der gives for ordenen
om bord.

Sk. 2. Bliver en sgmand forhindret i at komme om bord i rettetid,(152)
skal han straks underrette skibsfareren.

Sk. 3. Sgmanden skal erstatte den skade, han forvolder ved fejl eller
forsgmmelsei tjenesten.(153)

3.Vaarn mod ulykker og sundhedsfare
§ 54. (Ophasvet).(154)

4. Kost og sundhedsfor hold

§ 55. Skibsfereren skal sgrge for, at mandskabet far god og til stragk-
kelig kost. Industriministeren kan fastseete regler herom.(155)
Sk. 2. Hvis skibsfareren anser det for ngdvendigt at formindske kosten
under rejsen, har mandskabet krav pa erstatning.
Sk, 3. Skibsfereren ma ikke for egen regning patage sig mandskabets
forplgining.
Sk. 4. Skibsfareren skal faretilsyn med sundhedsforholdene og renlig-
heden om bord. Industriministeren kan fastsadte regler herom.(156)

5. Sedygtighedssyn

§56. Hvisover halvdelen af mandskabet klager over skibets sadyg-
tighed til den forestdende rejse, skal(157) skibsfareren lade afholde
kontrolsyn efter reglerne i lov om tilsyn med skibe.(158) | fremmed
havn, hvor kontrolsyn efter disse regler ikke kan afholdes, skal skibs-
fareren henvende sig til vedkommende stedlige myndighed med an-
modning om udmeldelse af synsmaand.

Sk. 2. Det samme gedder, hvis maskinchefen eller den averste styrmand
fremsaditer tilsvarende klage med hensyn til de dele af skibet, detstil-
behar eller udrustning, som han har tilsyn med.

Sk. 3. Viser det sig ved synet, at klagen har savnet rimelig grund, er-
stattes tabet efter § 53, stk. 3.(159)

Sk. 4. Afholdes syn efter stk. 1 og 2i udlandet, skal den stedlige danske
konsul, hvissagen har vaget forelagt ham, og ellers skibsfareren straks
indsende beretning til Industriministeriet.(160)

6. Hviletid mv.

§57. (161) Sefarende skal have regel meessige, uafbrudte hvileperio-
der, der er tilstrakkeligt lange til at sikre sundheden og sikkerheden.
@konomi- og erhvervsministeren fastsadter regler om sefarendes hvile-
og arbejdstid. Bestemmelserne om arbejdstid finder ikke anvendelse
pa handel sskibe.

7. Semandensret til at ga i land i fritiden

§ 58. En sgmand har under skibets ophold i havn eller pa sikker an-
kerplads ret til a gd i land i sin fritid, medmindre det er ngdven-
digt,(162) at han bliver om bord af hensyn til skibets, de gvrige om-
bordvaaendes eller ladningens sikkerhed, udferelse af nedvendigt
skibsarbejde eller skibets forestdende afrejse eler forhaling.

Sk. 2. Skibsfareren skal, hvis det under hensyn til omkostningerne og
andre omstaandigheder er rimeligt, uden udgift for mandskabet sarge
for badforbindelse med land.(163)

8. Sgmandens ggendelem m

§59. En spmand kan medtageting til personligt brug(164) i rimeligt
omfang, hvis det ikke kan medfare ulempe for skib eller ladning eller
fare for uorden om bord. Uden skibsfarerens tilladelse ma han ikke
medtage varer til salg for egen eller andres regning.

Sk. 2. Sgmanden skal betale fragt for ulovligt medtaget gods. § 53,
stk. 3, finder anvendelse, hvis godset forvolder skade.

Sk. 3. Det er ikketilladt at bringe narkotikaeller andrefarlige giftstof-
fer om bord. Uden skibsfererenstilladel se ma vaben eller ammunition
ikke medtages om bord.

Sk. 4. Skibsfareren kan, hvis han har begrundet mistanke om, at noget
ulovligt er bragt om bord, lade semandens opholdsrum undersgge.
Semanden har ret til at vaaetil stede ved undersagel sen.

Sk. 5. Hvad der ulovligt er medtaget, kan skibsfererentagei forvaring,
lade bringe i land eller om nadvendigt tilintetgare.

§ 60. Efterlader en sgmand ejendele om bord ved tjenesteforhol dets
ophgr, skal disse opbevares for hans regning om bord. Skibsfareren
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skal snarest muligt lade optage en fortegnel se over de efterladte gjen-
dele. Fortegnelsens rigtighed skal bekradtes af to personer.

Sk. 2. Er opbevaring ikke rimelig pa grund af ejendel enes beskaffenhed,
omkostningerne €ller andre omstaandigheder, kan de sadges pa forsvar-
lig made. Det samme gedder, hvis semanden ikke inden 1 ar har hen-
vendt sig til rederen for at fa ejendelene udleveret.(165)

§61. Har en sgmand(166) mistet eller faet beskadiget ombordvaaen-
de gendele ved forlis, sgroveri, brand eller andet havari, skal rederen
betale erstatning.(167) Industriministeren fastsadter nsamere regler
herom. Fradrag kan geres for beklasdning, semanden har modtaget i
henhold til § 19, stk. 2.

9. Ordenen om bord

§62. Skibsfareren kan foretage de foranstaltninger, der er ngdvendige
for at opretholde ordenen om bord.(168)
Sk. 2. Er skibet i fare, er der mytteri blandt mandskabet, eller foreligger
anden nadstilstand, kan skibsfareren bruge de midler, der er neadvendige
og forsvarlige for at tilvejebringe orden. Enhver af mandskabet skal
yde hjadp, ogsa uden opfordring.
Sk. 3. Bliver den, der namgter at medvirke til opretholdelse af orden
om bord, tilfgjet skade, kan han gere ansvar gaddende, hvis hardere
midler er anvendt, end omstaendighederne kraevede.

§ 63. Begasen grovere forbrydelse om bord og skibet ikke er i dansk
havn, skal skibsfareren snarest muligt optage en forel gbig forklaring,
der indfaresi skibsdagbogen. Dette gadder dog ikke, hvisforbrydelsen
er begdet pa fremmed territorium og forfelges af stedets myndighe-
der.(169)

Sk. 2. Skibsfereren skal 3 vidt muligt serge for, at en skyldig ikke
undviger, indtil dansk konsul eller politiet i Danmark kan tage sig af
sagen. Skibsfgreren kan i dette gjemed anvende nagdvendige midler,
men ma ikke bruge strengere midler, end formélet kraaver. Safremt
den begéede forbrydelse er en handling omfattet af artikel 3 i IMO-
konventionen til bekeampelse af ulovlige handlinger mod sgfartens
sikkerhed, kan skibsfagreren dog overgive den mistamnkte til vedkom-
mende myndighed uden for riget.(170)

Sk. 3. Skibsfereren skal snarest og om muligt fer indsejlingen i terri-
torialfarvandet for en stat, som han agter at overgive en mistaankt til,
underrette den pagad dende stats myndigheder om, at det er hans hensigt
at overgive en sadan person, og om grundene hertil.(170)

Sk. 4. Genstande, som ma antages at have betydning som bevismidler,
skal tages i forvaring af skibsfegreren. Skibsfareren skal give den
myndighed, som en mistamnkt overgivestil, de nadvendige oplysninger
om lovovertraadel sen og aflevere de bevismidler, som er taget i forva-
ring.(170)

Kap. IV. Tvist om tjenestefor holdet

§ 64. En sgmand kan indbringe skibsfarerens afregning for Sefarts-
styrelsen.
Stk. 2. Opstar der, mens skibet er uden for Danmark, tvist mellem
skibsfgreren og en sgmand om afregningen eller tjenesteforholdet i
avrigt, kan sagen forel asgges dansk konsul. Tvisten mé ikkeindbringes
for fremmed myndighed.(171)
Sik. 3. Safartsstyrelsen eller konsulen tregffer den endelige administra-
tive afgerelse. Har sgmanden ikke andet veaneting i Danmark, kan
sag mod ham anlaggges ved den ret, i hvis kreds skibet har hjemsted.
Sk. 4. Gadder afgerelsen betaling af et bel gb over 500 kr., kan konsu-
len, hvis omstaandighederne taler derfor, bestemme, at bel gbet eller en
del deraf skal deponeres hos ham. Et deponeret belgb skal sammen
med udskrift af konsulens afgerelse indsendes til Sefartsstyrelsen.
Belgbet kan kraeves udbetalt efter 6 manedersforl gb, medmindretvisten
forinden er indbragt for dansk domstol.

Kap. IVa. Pa- og afmenstring

§ 64a. Industriministeren fastsadter de naamere regler om pa- og
afmanstring samt om skibsfarerenstil- og fratraeden.(172)
Sk. 2. Sgfartsstyrel sen farer kontrol med menstring og med, at lovgiv-
ningens forskrifter om skibets besagning overholdes.
Sk, 3. Skibsfereren skal ved manstringen pase, at lovgivningens for-
skrifter for den pdgeddende sefarende er opfyldt, herunder navnlig de
aldersmasssige, hel bredsmaessige og uddannel sesmaessige krav.

§ 64b. Sgfartsstyrelsen kan af rederen eller skibsfereren kraave de

oplysninger om skibet og de ansatte om bord, som er ngdvendige af
hensyn til menstringskontrollen. Sgfartsstyrel sen er endvidere berettiget
til at foretage de undersagel ser, som er nadvendige af hensyn til kon-
trollen.(172)
Sk. 2. @konomi- og erhvervsministeren fastsadter regler om beviser
for pa- og afmenstring og besaaningsskemager samt regler om udstedel -
se, brug og registrering af identitetsbevis til sgfarende, herunder om
afvisning af begaaring om udstedel se af et identitetsbevis eller inddra-
gelse of et alerede udstedt bevis, sdfremt den pdgad dende skannes at
udgere en sikkerhedsrisiko. Ministeren fastsadter endvidere regler om
betaling for udstedelse af sidanne beviser m.v. (173)

Kap. V. Straffebestemmel ser

§ 65. Tilsidesadter rederen sine pligter efter 8 46, 8 49, nr. 1 og 12,
og § 64b, stk. 1, straffes han med bade.
Sk. 2. (174) Der kan pélasgges selskaber mv. (juridiske personer)
strafansvar efter reglernei straffelovens 5. kapitel.

§ 66. Medmindre hgjere straf er forskyldt efter anden lovgiv-
ning,(175) straffes skibsfereren eller den, der er tradt i skibsfererens
sted:

1)  medbadeeller famgsel i indtil 4 maneder, hvis han:
a) forsaligt eller groft uagtsomt anvender videregaende
magtmidler end tilladt efter 88 62 og 63, stk. 2, eller
b) tilsidesadter sinepligter efter § 12, stk. 209 3, § 18 a, stk.
1-4,818 b, stk. 4 og 5, 88 27 og 55,(176)
2) med bade, hvis han
a)  anvender nogen til arbejdei strid med 88 4 eller 57 eller
b) tilsidesadter sine pligter efter § 32, § 56, stk. 1, 2 og 4, §
60, § 63, stk. 3 0g 4, § 64a, stk. 3, § 64b, stk. 1, og §
74.(177)

§ 67. Medmindre hgjere straf er forskyldt efter anden lovgivning,
straffes sgmanden med bade, hvis han:
1) tilsidesadter sine pligter efter § 53, stk. 1,(178) og § 62, stk. 2,
2. pkt.,
2)  mod bedre vidende fremsadter eller deltager i klage som naevnt
i § 56 og kontrolsyn foranlediges derved.

Sk. 2. Overtraadel se of stk. 1 pataleskun, nar rederen eller skibsfereren
anmoder herom.

§ 68. (Ophaavet).(179)

§ 69. (Ophaevet).(180)

§70. | regler, der udstedesi medfer af loven, kan der fastsadtes straf
af bade.(181)

Stk. 2. Der kan palagges sel skaber mv. (juridiske personer) strafansvar
efter reglerne i straffelovens 5. kapitel.

§ 71. Findes ved dom en skibsfarer skyldig i overtreadelse af § 66,
nr. 1, litraaeller b, kan under skaapende omstaandigheder retten til at
garetjeneste som skibsfarer, styrmand eller maskinmester ved dommen
frakendes for et bestemt tidsrum ingtil 5 ar eller for bestandig. Ankla-
gemyndigheden indsender i s3 fald hans sanagringsbevis og udskrift of
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dommen til Industriministeriet. Industriministeren kan, nar 5 ar er
forlgbet efter endelig dom, tilbagegive den frakendte ret.(182)

Sk. 2. Frakendes en skibsfarer, styrmand eller maskinmester efter stk.
1 retten til at gere tjeneste, bestemmes det ved dommen, henholdsvis
om skibsfareren kan gare tjeneste som styrmand, og om styrmanden
eller maskinmesteren kan gare tjeneste i stilling af lavere grad. Indu-
striministeren meddeler ham i s fald fornadent sgnagringsbevis.(183)

Kap. VI. Sarlige bestemmel ser

§ 72. Industriministeren kan fastsadte regler om, at 8 8 om fri hjem-
rejse med underhold efter en vistids tjeneste, § 9 om den gravides ret
til fri hjemrejse for statens regning og § 30 om den syge sgmands ret
til fri rejse skal gadde for semaand, der ikke har bopad i Danmark.

§ 73. Industriministeren kan fastsadte naamere regler om sidan ret
til plgjei tilfadde af sygdom eller tilskadekomst, til fri rejse med under-
holdi vissetilfadde og il hjemsendelse af hyremidler pa statensregning
og risiko, samt om sadan pligt til at serge for begravel se eller ligbram-
ding, som denne lov fastslar.(184)

§ 74. Skibsfereren skal(185) serge for, at et eksemplar af loven og
deregler, der er udstedt i medfar af denne, findes om bord og er tilgaan-
geligt for mandskabet.

Sk. 2. Er forhyring sket i henhold til tarifaftale, skal han sarge for, at
et eksemplar af denne findes om bord tilgangelig for mandskabet.

§ 75. Industriministeren kan fastsadte regler, der fraviger loven for
skibe, der ikke er registreringspligtige, og for skibetil fiskeri eller andet
saligt formal .(186)

§ 75a. Pkonomi- og erhvervsministeren kan fastsadte regler om
klageadgang, herunder om, at klager over Sgfartsstyrel sens afgerel ser
ikke kan indbringes for anden administrativ myndighed.(187)

§ 76. Tidspunktet for lovens ikrafttrasden bestemmes af industrimi-
nisteren.(188)
Sk. 2. Semandslov nr. 229 af 7. juni 1952 ophaeves.
Sk. 3. § 4, stk. 1, finder ikke anvendelse pd maand, der ved lovens
ikrafttraaden er fyldt 15 ar og ger eller har gjort skibstjeneste.

§ 77. Loven gadder ikke for Faagerne og Granland, men kan ved
kgl anordning sadtes i kraft for Granland med de afvigelser, som de
sazlige grenlandske forhold tilsiger.(189)
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Ad Ibkg 2005 nr. 742:

(*) Administreres af: @konomi- og Erhvervsministeriet. Ved bkg 2005 154 er
ministerens befgjel ser efter loven henlagt til Sefartsstyrelsen.
Hovedloven:
L 1973 420, jf. FT 1972-73, 3369, 4534; A 5217; B 2255.
Grundlaget for loven er eni marts 1972 afgivet betaankning (bet 1972 643), i det
falgende citeret som bet 1972, med udkast til ny semandslov.
Loven bygger i princippet pd det i bet 1972 indeholdte lovudkast. Dog har man
under behandlingen af lovudkastet foretaget enkelte andringer, der gar ud over
de i bet 1972 foresldede, for at forbedre den ved loven tilsigtede sociale
mindstebeskyttelse, navnlig af unge sefarende, og bringe lovforsiaget i bedre
harmoni med moderne arbejdsretlig lovgivning.
Af litteratur kan der henvisestil A. O. Bache's fyldige kommentar til seml af
1952, som fortsat er vaadifuld for forstielsen af reglerne i saml af 1973, samt
den af dir f sgfarendei 1985 udarbejdede kommentar til sidstnsevnte lov.
Om lovensomfang se 88 1, 2, 36, stk. 2, 7509 77 og U 1957 623V (den omstea-
dighed aene, at vedk om bord ansatte person er Ignnet med andel i udbyttet,
hvilket ofte gedder for fiskerfartgjer, betager ham ikke karakteren af den »sg-
mandx, loven vil beskytte. Ferst ndr vedk qua medgier, interessent el.lign.,
navnlig ved overhovedet at vaare lodtagen i udgifter og indtaegter, er gkonomisk
interesseret i skibetsdrift i det hele, mé den paged dende ansesfor at falde udenfor
loven).
Om lovens omfang bemagrkesi gvrigt, at den principielt finder anvendelse pd ale
danske handels- og fiskeskibe, uanset starrelse, art, fartsomrade eller anvendel se.
Om begrebet dansk skib se saloven § 1 og lov om Dansk Internationalt Skibsre-
gister § 1 og § 3. Skibe hjemmehgarende pa Fegerne er dog undtaget, mensloven
ved kgl anordning kan sadtesi kraft for Grenland, jf. 8 77.
Enkelte af |ovens bestemmel ser af offentligretlig eller prasceptiv karakter antages
at kunne finde anvendel se pa fremmede skibe.Dens civilretlige regler, om tjene-
stetidens laangde osv. antages kun at finde anvendelse pa fremmede skibe ved
saalig vedtagelse.
Om forholdet til den @vrige arbejdsret se bl.a. funktionaalovens § 1, stk. 3,
hvorefter alene denne lovs 88 10-14 om organisations- og forhandlingsretten
kommer til anv pa de af semandsloven omfattede funktionaarer. U 1965 3 H om
skibsfarerforeningensforhandlingsret. Forholdet til funktionaerloven er behandlet
i bet 1972s9-11.
Andringslove:
L 1984 242: FT 1984-85: 4656, 5202, 10573, 10842; A 2489.
L 1987 857: FT 1987-88: 2573, 3905, 4468; A 1633; B 163, er isax en falge af
mini steriets omorgani sering pr. 1988-01-01.
L 1988163: FT 1987-88 (1. samling): 5108, 7607, 7969; A 2957; B 479. Andring
af 88 12 og 66 samt indsadtelse af kap. 3 a Loven tradtei kraft 1988-03-30.
L 1988 409: FT 1987-88 (2. samling): 224, 680, 865; A 69; B 63. /ndring af 88
7 og 49, om kontraktsperioder for sgfarende jf. lov om Dansk Internationalt
Skibsregister. Loven tradtei kraft 1988-07-22.
L 1990 271: FT 1989-90: 4134, 4827, 8761, 8863; A 2823; B 789. Ved loven
ophaavedes en raskke love inden for ministeriets omrade, herunder L 1967 71 om
Sefartens Fedlesrad, der omtaltesi dennelovs 88 2, 3 0g 52. | stedet henvises nu
til henholdsvis »redernes og de sef arendes organi sationer« og »Skibstilsynsradet«.
L 1992 1004 FT 1992-93: 101, 378, 3592, 3730; A 381; B 185.
L 1994 287: FT 1993-94: 3924, 6138, 8760, 9305; A 5115; B 805. Ved loven
gennemfartes Rdir 92/85 (EU-KARNOV 2005 s. 1848). Loven tradte i kraft
1994-10-01.
L 1997 14: FT 1996-97: 1245, 2432, 2775; A 1358; B 123. /Andring af § 42, §
43, 857, 8§65 0g § 70. Loven tradte i kraft 1997-02-01.
L 1998 902: FT 1998-99: 523, 1305, 1493; A 174; B 18 (lovforslag 22). Loven
tradtei kraft 1999-01-03 og ophaavede § 2, stk. 1, nr. 11, § 51, stk. 2 og 3, § 52,
stk. 2, § 54, § 68 og § 69, og som konsekvens aadredes §8 66, 67 og 71.
L 1999 1088: FT 1999-2000: 1311, 2512, 2654; A 1098 (lovforslag 39). Ved
loven tilasgges sefarende et til tjenestefrihed ved parerendes sygdom eler ulykker,
jf. rammeaftale af december 1955 mellem de europad ske arbej dsgiver- og arbejds-

tagerorganisationer (UNICE, CEEP og EFS) og Rdir 96/34 (EU-K ARNOV 2005
s. 1868). Ved loven andredes § 2, § 10, § 15, § 35 og § 49. § 18 d indsattes.
Loven tradtei kraft 2000-01-01.

L 2000 277: FT 2001-02 (2. samling): 2222, 4764, 4988; A2339; B398 (lovforsag
80). Ved loven adredes § 49, § 57, § 65 og § 66. Loven tradte i kraft 2002-06-
30.

L 2003 1173: FT 2003-04: 702, 2402, 2563; A 374; B 104 (lovforslag 13). Ved
loven aandredes § 75 a. Tidspunktet for lovensikrafttraaden fastsaettes administra-
tivt.

L 2003 1231: FT 2003-04: 1578, 2566, 3696; A 1658; B 206 (lovforslag 49).
Ved loven andredes § 64 b. Tidspunktet for ikrafttraaden af dennedel af eandrings-
loven (8 2) fastsadtes administrativt.

L 2004 1462: FT 2004-2005: 873; A 1832 (lovforslag 65). Ved loven gennemf ertes
EP/Rdir 1999/70 om rammeaftalen vedrgrende tidsbegramset ansadtelse. § 1, §
2,83,86,818c, §37, 8§43, §44 og § 45 blev andret med ikrafttraaden 2005-
01-01.

Administrative forskrifter:

Bkg 1996 1029 om pé- og afmanstring af sgfarende, om besagningsskemaer og
om sgfartshager aandret ved bkg 2004 8.

Bkg 1998 102 om sundhedstjenesten i skibe.

Bkg 2000 903 om lamgeundersagel se af sefarende og fiskere.

Bkg 2002 515 om safarendes hviletid m.v.

Bkg 2002 516 om fiskeres hviletid.

Bkg 2002 848 om rederens pligt til at indga skriftlig kontrakt med den sefarende
om ansadtel sesvilkarene.

Bkg 2004 547 om kost i danske skibe.

Bkg 2005 155 om Ankenaavnet for Sgfartsforhold.

(1) Ved afgramsningen af den del af de hos rederen ansatte arbejdstagere, der skal
vage omfattet af loven, anvendes betegnel sen »skibstjeneste«. Begrebet skibstje-
neste omfatter i overensstemmelse med den traditionelle opfattelse arbejde, der
har relation til skibetsdrift, og som udferes af arbejdstagere, der falger med skibet.
En skibslagge vil siledes vaare omfattet af loven, og det samme gadder dei visse
rederier ansatte, der som harende til et mobilt hold, f.eks. udfarer reparationer
og vedligehol del sesarbejder pa rederiets forskellige skibe, idet de falger med det
pagad dende skib pa detsrejse. Hvis derimod eksempel vis en inspektar, en instruk-
ter eller en tekniker fglger med skibet for at varetage searlige opgaver, kan sddant
arbejdeikke betegnes som skibstjeneste. Den pégaddendevil alene vaare omfattet
af §2.

Afgarende for, om en person er omfattet af loven, er ikke, om den pagaddende
er pdmenstret skibet, men om personen faktisk udfarer skibstjeneste om bord.
En pro formapamenstring af eksempelvis en samands aggtefadle, vil siledesikke
medfere, at agtefadlen omfattes af loven, bet 1972 s53.
Desikaldtedaglgnsfolk, der i havn udfarer vagttjeneste mv. pa skibe med afmen-
stret besadning, anses ikke for omfattet af sgmandsloven, idet denne ikke finder
anvendelse pa personer, der alene arbejder om bord i skibet, mens dette ligger i
havn.

Erhvervspraktikanter er ikke omfattet af loven, idet der ikke foreligger et ansad-
telsesforhold. Det samme gadder lodser.

Sefarende tjenestemaands forhold vil i vid udstraskning veare regul eret ved tjene-
stemandsl ovgivningen, men det antages dog, at visse af sgmandsl ovens offentli-
gretligeregler, som har deresbaggrund i »sgens sazlige forhold«, f.eks. obligato-
risk laageundersogel se af sefarende, hviletidsregler mv. gadder for tjenestemaand.
Om skibsfarerens retsstilling henvises til 88 46-50.

(2) Stk. 2 er indsat ved L 2004 1462 som led i gennemfarelsen af EP/Rdir 1999/70
om rammeaftalen vedrarende ti dsbegramset ansadtel se. En lignende bestemmelse
er indsat i funktionagloven. En tidsbegramset arbejdsaftale er i falge direktivet
om tidsbegramset ansadtel se og den deraf falgende aandring af funktionaaloven
karakteriseret ved, at tidspunktet for ansadtel sesforholdets udigb er fastlagt ud
fraobjektivekriterier. Som eksempler herpa naavner direktivet og funktionaarloven
»en bestemt dato«, »fuldfgrelsen af en bestemt opgave« eller »indtraedelsen af
en bestemt begivenhed«. For sefartsomradet er det bestemt, at eksemplet »fuld-
farelsen af en bestemt opgavex tilfgjes et yderligere eksempel »en bestemt rejse«.
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Herved er der taget hgjde for sgens saarlige forhold, hvor ansadtelse for en bestemt
rejse er et kendt begreb, saaligt inden for fiskeriet.

(3) F.eks. en inspektar, en instrukter eller en tekniker, der fglger med skibet for at
varetage saalige opgaver.

(4) Eksempelvis kan naevnes restaurations- eller tjenerpersonale, der er antaget og
Ignnet af forpagteren af restauranten, ekspeditricen, der er ansat af kioskindeha
veren, den af vaaftet medsendte garantimester under prgveturen, supercargoen,
der er antaget af ladningsejeren m fl.

(5) Som et led i implementeringen af Rdir 91/533 (EU-KARNQV 2005 s. 1885)
om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene for arbejds-
kontrakten eller ansadtel sesforholdet er kravet om skriftlig ansedtel sesaftale ud-
videt til at omfatte samtlige ansatte om bord, uanset hvilket arbejde de udfarer
og uanset deikke er ansat af rederen. Kravet gadder i forhold til alle arbejdsgivere,
der beskadtiger personer om bord i et dansk skib, herunder ogsa fiskerfartgjer,
uanset hvilket arbejde de paged dende arbejdstagere udferer. Kun arbejdsgivere,
der beskadftiger personer, som sgjler med skibet, er omfattet. Kravet dagkker ek-
sempelvis ikke havnearbejderes arbejdsgivere, der er omfattet af lovgivningen
under Arbejdsministeriet.

(6) Indsat ved L 1999 1088.

(7) Der er tale om det af rederen til tjeneste pé et passagerskib ansatte restaurations-
personale og andet til betjening af passagererne ansat personale. Bestemmelsen
tager navnlig sigte pa personale ansat i cafeterier, kiosker o lign pa faager, jf. bet
1972 s 54. Der er ikke fastsat bestemmelser i medfer af stk. 2.

(8) Selovens § 70 er nu § 142.

(9) Kravet om skriftlighed omfatter alle aftaler om skibstjeneste, sivel aftale om

ansztel setil tjeneste pa et bestemt skib (forhyring) som aftale om ansadtel se til
skibstjeneste i rederiet som sadant (rederiansadtelse), men der er intet til hinder
for, at aftalen pa flere punkter, f.eks. len og ferie, kan henvise til en tarifaftae
(kollektiv overenskomst, jf. § 2, stk. 31 bkg 2002 848). Skriftlighedskravet ged der
0gsa andringer i den oprindelige aftale.
Tilsidestelse af kravet om skriftlighed medferer ikke, at en mundtlig aftale
bliver ugyldig. Derimod kan undladelse af at oprette en skriftlig kontrakt efter
8870, jf. dog § 65 medfare badestraf for rederen, arbejdsgiveren eller skibsfareren.
Undladelse af at sarge for oprettelse af en skriftlig aftale kan ogsd i bevismaessig
henseende komme rederen til skade i tilfadde af uenighed om aftalens indhold,
bet 1972 s54. U 1988 771 S: Fortolkning af overenskomstbestemmelse medferte,
at den ansatte havde pligt til at gere tjeneste pa de skibe, som rederiet bestemte,
og kunne flyttes til oversgisk tjeneste uden lovligt varsel.

(10) Om arbejdsgiverens oplysningspligt mv. se bkg 2002 848.

(11) Bkg 1996 1029 om pé- og afmenstring af sefarende, om besaetningsskemager
og om safartsheger. Til den godkendte hyrekontrakt har Sefartsstyrel sen udarbejdet
en »Vegledning i brugen af hyrekontrakt/bemandingsskemax.

(12) Det kan overlades maskinchefen som en stéende bemyndigelse selv at antage

maskinbesagning.
Saml's betegnel se »styrmand« og »maskinmester« svarer ikketil besagningslovens
tilsvarende begreber, der daskker over det uddannel ses- og kvalifikationsmaessige;
det samme gadder foravrigt »skibsfarer«. Den, der er skibets farer, er skibsfarer
i saml'sforstand, selv om den pdgad dendeikke har senagringsbevis som skibsferer,
men f.eks. kun som styrmand eller saetteskipper. Tilsvarende er en person med
bevis som skibsmaskinist, maskinmester (eller maskinchef) i seml's forstand,
dersom den pagaddende i vedk skib udfarer en maskinmesters tjeneste.

(13) Stk. 3 er tilfgjet ved L 2004 1462. Hovedreglen i § 5, stk. 1, er, at fornyelse
kun kan ske, hvis fornyelsen er objektivt begrundet.

(24) Selv om alderskravet er indispensabelt, antages bestemmelsen ikke at vagre til
hinder for, at unge kan udfare erhvervspraktik til sas, nar de er fyldt 15 ar under
forudsadning af, at der er tale om praktik af kortere varighed pa hgjst én maned.

(15) Bestemmel ser herom findesi bkg 2000 903 om laggeundersggel se af sefarende
og fiskere. For at kunnetiltragde tjeneste om bord i danske handel sskibe skal ale
vagei besiddelse af et gyldigt sundhedsbevis, som for sefarende under 18 &r skal
fornys med 1 &rs mellemrum og for sgfarende over 18 & med 2 &rs mellemrum.
Sundhedsbevis kan desuden udstedes med begramsning i henseende til tid, ar-
bejdsomrade om bord og fartsomrade.

Ankenaarnet for Sefartsforhold, jf. bkg 2005 155, tredffer den endelige admini-
strative afgerelse i sager, der indbringes for naa/net.

(16) Bkg 2002 515 om sgfarendes hviletid, § 7.

(17) Bestemmelsen er fravigelig, siledes at der - bade ved individuelle aftaler og
kollektive overenskomster - kan aftales sdvel et laangere som et kortere opsigel-
sesvarsel under iagttagelse af 3. pkt. Endvidere anvendes bestemmelsen ikke,
safremt det falger af aftalen, at opsigelse ikke kan finde sted, f.eks. for s vidt
angér forhyringer for en bestemt tid eller en bestemt rejse. Derimod felger det af
bestemmelsens karakter af en udfyldende kontraktregel, at den ogsd kommer til
anvendel se, sifremt en siledesforhyret sgmand fortsadter i tjenesten, efter at tiden
er udigbet eller rejsen endt, uden at ny aftale tredffes. - For skibsofficerer gadder
regleni § 37, stk. 1, og for skibsfarere § 47, stk. 3. Henvisningen til ligebehand-
lingsloven medferer, at forbuddet mod af skedigel se pa grund af graviditet, barsel
eller adoption anvendes fuldt ud pa alle ansatte om bord. Om forskellen mellem
opsigelse og afsked, se note ad overskriften til § 9.

(18) Er sgmanden hjemmehgrende eller forhyret i Danmark, kan fratrasdelse kun
ske i dansk havn, alt forudsat at andet ikke falger af aftalen eller af § 7. Enhver
dansk anlgbshavn, vil som udgangspunkt accepteres, medmindre anlgb kun sker
for bunkring, ilandsagtning af syge eller lignende uforudset.

(29) Arten af fremmede fratreedel seshavne er i dette stk. alene underlagt den begraans-
ning, at der ikke skal vaare tale om anlgb af »nadhavnk.

(20) Stk. 3 0g 4 er andret ved L 2004 1462 med henblik pa at bringe bestemmel serne
i overensstemmelse med definitionerne i den ved samme lov affattede § 1, stk.
2.

(21) Opsigelsesfristen i 8§ 5 finder, medmindre andet er aftalt, anvendelse i dette
tilfadde.

(22) Reglen tilsiger at beskytte samanden mod uoverlagt at gd ind i langvarige hy-
rekontrakter. - Reglen er derfor gjort ufravigelig.

(23) Den omstaandighed, at en sgmand inden for perioden skifter tjenestested fra et
skib til et andet skib, der tilherer samme reder, virker ikke i sig selv afbrydende
pé fristen. Fristen regnes fra den dag, semanden tiltreeder tjenesten.

(24) Bestemmelsen ligger inden for rammerne af |LO-konventionen om hjemsen-
delse af sgfarende og har vaaret aktuel ved beskadtigel se af udenlandske sefarende
om bord pa skibe registreret i Dansk Internationalt Skibsregister. Bestemmelsen
abner mulighed for, at der kan tradffes aftale om op til 12 maneders uafbrudt ud-
menstringsperiode for sefarende beskaftiget pa skibe registreret i Dansk Interna-
tionalt Skibsregister. For s3 vidt angar sefarende beskagftiget pa skibe registreret
i skibsregistret gadder en udmenstringsperiode pd max 6 méaneder.

(25) Semanden opsiges med det aftalte varsel, medmindre dette overstiger 1 maned
(for skibsofficerer 3 maneder, jf. § 39), idet opsigelsen i sa fald kan ske med 1
maneds varsel (for skibsofficerer 3 maneders varsel). Rederen kan herved sikre
sig en rimelig tid at skaffe en aflgser, medens pa den anden side sgmanden - i
relation til opsigelsesretten efter § 7 - ikke, uanset hvad der er aftalt, vil vage
pligtig at iagttage et laangere opsigelsesvarsel end 1 maned (for skibsofficerer 3
maneder), bet 1972 s 57.

(26) Bestemmel sen supplerer de rettigheder, som den sgfarende har efter individuel
eller kollektiv aftale om betalt hjemrejse, som rederen har indgaet. Begrundelsen
for, at statskassen deltager i daskningen af hjemrejseudgifterne, har hidtil vaet,
at der foreligger en selvstaandig offentlig interesse i gennem hjemrejseordningen
at bevare de sgfarendes tilknytning til Danmark som nationalt, kulturelt og fami-
liemaessig tilherssted. Denne begrundel se er stadig geddende. Men hertil kommer,
at udviklingen indenfor skibsfartserhvervet har medfart eget krav om effektivitet.
Muligheden for med relativt korte mellemrum at fa en pause i den isolerede til-
vaaelse om bord og komme hjem til familie og venner har faet stor betydning
for flertallet af de sefarende og er nadvendig, hvis skibsfarten skal kunnefastholde
en veluddannet stab af sgfolk og opna den forngdnetilgang til erhvervet. Samfun-
detsinteressei at dansk skibsfart sikres den fornedne rekruttering, taler ogsi for
det offentliges deltagelse i dakningen af hjemrejseudgifterne.

Fri hjemrejse kan kraeves, men ogsd i detilfadde, hvor sgmanden alene fratraeder
skibstjenesten for at rejse hjem pé ferie, uden at selve ansadtel sesforhol det herved
bringestil ophar, opretholdes, bet 1972 s58. Kortere afbrydelser af tjeneste pga
ferie eller sygdom afbryder ikke 6 mdrs fristen. Retten efter § 8 pavirkesikke af,
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at tjenesteforholdet afbrydes pga misligholdelse, hvis betingelserne i avrigt er
opfyldt.

Om begrebet »fri rejse« henvisestil bkg 1973 614 aandret ved bkg 1988 450 af snit
1.

(27) Om muligheden for rederen til at fa helt eller delvis daskning af hjemrejseom-
kostninger i forbindelse med uddannelse og praktikanter, se bkg 1997 871.

(28) Den overvejende del af alle hjemrejser sker i dag med fly under den gaddende
rabatordning for sgfarende.

(29) Loven sondrer terminologisk mellem opsigel se (hvor der skal gives varsel) og
afsked (hvor forholdet ved ensidig erklaging bringes til opher med det samme,
nar der foreligger en lovlig grund). Fratraeder semanden uden for de i §8 9-14
naevnte tilfad de ensidigt tjenesten uden at have givet opsigelse, ma han ifalde er-
statningsansvar over for rederen efter dansk rets alm. regler.

(30) Dader i andre love, som regulerer tjenesteforhol dene mellem arbejdstager og
arbejdsgiver, er optaget sazlige bestemmelser om gravide arbejdstagere, og da
seens saaligeforhold, herunder i saer arbejdsstedets skiftende geografiske placering,
rummer saglige problemer for den gravide, er der ogsa inden for sefartens omrade
fastsat specielle bestemmelser for gravide. | § 9 er optaget en bestemmelse om,
hvornar den gravide er berettiget til at kreeve afsked. Efter L 1994 287 kan den
sefarende ikke laangere opsiges eller afskediges pga graviditet, barsel eller adop-
tion, jf. 88 5, 16, 18 ¢, 37, stk. 1, og 47, stk. 1.

De narmere regler om en gravid sgfarendes ret til at kraeve afsked og hjemrejse
mv. findesi bkg 1994 825.

§ 9 ansestillige anvendelig i tilfad de, hvor en gravid sgfarende gnsker at fa fore-
taget svangerskabsafbrydel se (abort), forudsat at betingelserne herfor er opfyldt.

(31) Altsa navnlig stilling i land.

(32) Udtrykket »velfaardssag« angiver, at der skal veae tale om noget avorligere,
noget der vil kunne fa vidtraskkende konsekvenser for den pagaddendes fremtid.
Bestemmelsen vil kunne anvendesf.eks. i tilfadde af dedsfald eller avorlig syg-
dom inden for den del af den neameste familie, der ikke er omfattet af stk. 1.

(33) Der kan sledes ved erstatningsfastsadtel sen bl.a. tages hensyn til, at fratraedelsen
sker en kortere tid far det tidspunkt, da semanden ville have opnéet ret til fri
hjemregjsei henhold til § 8. Som @vrige omstaandigheder, der kan tagesi betragt-
ning, kan naevnes karakteren af det forhold, der begrunder retten til afsked, sg-
mandens gkonomiske forhold og udgiftens starrelse.

(34) J. herved lov om sikkerhed til sgs. NDS 1989 137 (styrmands fratreaden be-
grundet i, at skibsfareren ikke havde de lovbestemte farerrettigheder, ansis beret-
tiget, da skibet herved var usedygtigt).

(35) Jf. §55, U 1959 134 H (besaning anset berettiget til at nasgte at ga til sas, for
nogle mangler ved ferskvandstilfgrslen var ordnet, uanset at manglerne ikke
medfarte sundhedsfare). Sei modsat retning U 1957 594 S.

(36) U 1970 887 S (fire medlemmer af en dasksbesaetning, der havde forladt skibet

i udenlandsk havn, idet de felte sig truet pa liv eller helbred af et af de evrige
besagningsmedlemmer, havde ikke rejst krav pa erstatningshyre, men kun krav
pa hyre il fratreslel sen, og rederiet matte baere deres hjemrejseudgifter).
U 1999 1425 S (da der ikke foreld omstaandigheder, som af hensyn til beszetning,
skib eller ladning kreevede gjeblikkelig fysisk indgriben fra skibsfarernes side,
havde han oveskredet sine befgjelser ved at tage en kok om hovedet og holde
ham fast i ca. 1 min; kokken var berettiget til straks at afmenstre og blev tilkendt
3 maneders bruttohyre i erstatning).

(37) Ved lovandring L 1985 242 blev semandens muligheder for at kraeve af sked
udvidet til ogsd at omfattetilfadde, hvor et skib er bestemt til et omrade, hvor der
er farefor, at skibet og mandskabet kan blive udsat for en tilsvarende faretruende
situation. Bestemmelse om krigsfare mv. er udskilt til et selvstaandigt kap. 3 a,
hvor den sefarende nu ikke behever at kreeve sin afsked for at f ret til at forlade
skibet.

(38) Der tamkes navnlig pa karantamesygdomme som pest, kol era, kopper, plettyfus
og tilbagefal dsfeber.

(39) Hermed er smandensret til at fratreade straks eller i den farste havn suppleret
med en ret til at fratragde, hvis skibet anlgber en red. Herudover er det en pligt
for skibsfareren til at |ade semanden fratraede, hvis der opstar en mulighed for at
landsate ham. Sddan mulighed kan foreligge, hvis der af anden grund etableres

forbindelse med land, f.eks. i forbindelse med landsagning af syge eller transport
af forsyninger, reservedele, reparaterer, afl gsningsmandskab eller lignende.

(40) | modsagning til 8 18 b er sgmandens andel hele 25%.

(41) Den lovfikserede erstatningshyre er i denne situation fastsat til 1 maned, cf. §
18, stk. 1. Begrundelsen for den lavere erstatningshyre er, at det trods alt er en
ganske legitim og ssadvanlig disposition for rederen at omdestinere sit skib.

(42) X. nu salovens § 17 samt lov om Dansk Internationalt Skibsregister § 11, stk.
1 og bkg 1988 416, § 39, stk. 1, 2 0og 4 og § 41.

(43) Her tamkes pa den rederiansatte semand, der normalt ikke kan kraeve sin af sked
i denne situation.

(44) U 1925 146: Styrmanden var lovligt opsagt til 11. april, men blev afmenstret
31. marts fordi skibet skulle overga under russisk flag, han fik kun lov til at bo
pa skibet til 3. april - berettiget til hyreindtil 30. april, U 1944 859: Skib overfart
under engelsk flag, maskinassistent fik kun tilkendt delvis dakning for hjemrej-
seudgifter, hyre og kostpenge i rejsetiden, fordi forsinkelsen skyldtes hans egne
gkonomiske forhold. U 1997 820 @ (erstatningshyre medferte fradrag i arbejds-
| zshedsdagpenge, da bel gbet blev ligestillet med erstatning for tabt arbejdsfortje-
neste).

(45) Ved tjenestefrihed p gr ade kvalificerede omstaandigheder i § 18 d, stk. 1, kan
semanden ikke holdes tilbage til udfarelse af nadvendigt skibsarbejde i havn.

(46) JX. sgloven § 472.

(47) 88 16 0g 17 er - ligesom 88 9-14 udtryk for det alm. princip om, at si vaesent-
lige forudsagtninger for kontrakten er bristet, at vedk kontraktspart ma kunne
heeve kontrakten.

Om sazligeforudsaaningstilfadde fraaddre domspraksis: at semanden af politiske
eller immigrationspolitiske grunde er - eller md befrygtes at blive - afvist af
myndighederne i et land (i praksis kun: USA), skibet skal anlgbe, foreligger
nogle domme: U 1939 579: En sgfyrbgder, som ved sin forhyring her i landet i
1938 havdefortiet, at hani 1931 var udvist af USA, idet det dog ikke ved pdmen-
stringen havde vagre pa tale, at skibet muligt skulletil USA kunneikke afmanstres
pa 8 33-vilkér i anledning af nasgtet visum, da fortielsen ikke fandtes at kunne
sidestiles med de i § 33 (nu § 17) opregnede afskedigelsesgrunde. Jf. i samme
retning U 1956 648 H: Afmanstring af en semand, der over for en USA immigra-
tionsofficer udtalte, at han havde kommunistiske interesser ikke hjemlet ved §
33, uanset at skibet konstant skulle sejle pd USA og U 1958 741 H: En matros,
som ikke ved forhyringen havde faet meddelelse om, at skibet skulle til USA,
oplyste, dahan blev bekendt hermed, at en konsul i San Francisco havde meddelt
ham, at han pga en agterudsejling ikke mere métte manstre til USA. Matrosen
blev derefter afskediget, uden at man undersggte om der var nogen hindring for
hansindrejsei USA. Der havde vaaet tid nok hertil, og undersagel sen ville havde
vigt, at der ikke var sddan hindring. Afskedigelsen anset uberettiget.

J. derimod U 1939 1123: Analogien & § 33 fandtes anvendelig ligesom am.
forudsagningsregler og U 1954 604 S (der fremhaever, at semanden er naamest
til at baererisikoen for dennei hans egne personlige forhold liggende forhindring,
og at han var vidende om den forhéndsvisering, som USA's hervaarende konsul
underkastede mandskabslisterne). | begge de sidstnaevnte domme var sgmanden
udtrykkeligt forhyret for en rejsetil USA og videre og blev stoppet, inden tjenesten
ombord var tiltradt.

Om forskellen mellem afsked og opsigelse, se note ad overskrift til kap. 11, 2.

(48) U 1949 738: Der er overladt til skibsfererens sken og ansvar om afsked skal
finde sted. Sgmanden kan altsa ikke paberabe sig sin sygdom som ophersgrund,
medmindre forholdet kan bringesind under § 10, stk. 2.

(49) Som affattet ved L 1994 287 er graviditet ikke lamngere lovlig af skedsgrund for
arbejdsgiveren

(50) J. herved 8§ 53, stk. 2. U 1983 84 H: Afskedigelse af en farstestyrmand, der
var tilbageholdt pa ubestemt tid i en fremmed havn sigtet for smugleri, var ikke
omfattet af § 17, stk. 1, nr. 2. Dader heller ikke var grundlag for afsked jf. § 17,
stk. 1, nr. 6 blev der tilkendt ham erstatning jf. § 45.

(51) Herved er angivet, at det falgende kun er eksemplikation. U 1964 291 S: Af-
skedigelse af styrmand anset for berettiget, da styrmanden ikke selv havde udsat
kurserne eller kontrolleret de af lodsen opgivne kurser og ikke havde sikret sig
skibets position, for sent havde sat radaren i funktion og undladt at mindske fart
under en snebyge, hvilket bevirkede, at skibet Igb pa et skagr og sank. U 1931
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228: Det falder ikke ind under begrebet »grov tjenesteforseel se«, at en styrmand
ved uforsigtighed havde foranlediget et dampskibs grundstadning. U 1926 536:
En farste-styrmand var gverstbefalende pa et dampskib, medens dette 14 i tardok,
kun med et par fyrbgdere som besagning. Styrmanden rejste uden tilladelse bort
nogle dage omkring jul og nytar, dog var han kun fravaaende én arbejdsdag.
Dette var ikke si grov en tjenesteforseelse, at han kunne afskediges. NDS 1985
69: Afskedigelse af en enemester, der nagytede at starte en hovedmotor, hvor
plomben, der sikrede nedbremsningen var brudt, blev anset for ubegrundet og
den pdgaddende blev tilkendt erstatning efter § 18. U 1997 1526 S (berettiget at
afskedige styrmand, der ved vagtskifte ikke havde sikret sig, at oplysningerne
ved vagtskiftet var tilstraekkelige, hvilket medferte, at skibet gik pa grund).

(52) U 1957 824 S (understreget, at tilsidesadtelse af skibsfererens klare ordrer og
sagligt motiverede dispositioner er gdelasggende for disciplinen og arbejdet om
bord). U 1961 23 H (en fyrbaders vearing ved at tarne til i sin frivagt for at
hjadpe med at rense daskket for overlgb fra en olietank - et arbejde, den avrige
besagning, herunder maskinpersonalet deltog i - kunne efter omstaandighederne
ikke anses som en til afskedigelse kvalificerende ulydighed). U 1994 406 S
(skibsfarer ikke berettiget til at afskedige matros, efter at denne havde faet en
advarsel, men uden at han efterf@lgende havde forset sig som beskrevet i § 17,
stk. 1, nr. 3, ligesom der ikke var fremkommet oplysninger, der ikke kunne vaare
fremskaffet tidligere. Afskedigel sen var derfor uberettiget, og rederiet blev demt
til at betale godtgerelse, jf. § 18). NDS 1994 87 (kok, der var pavirket af spiritus,
kunne ikke afskediges, da der ikke foreld oplysninger, der tydede pd, at dette
havde pavirket arbejdsindsatsen. Det var i sagen i gvrigt ikke muligt at fastsla
pavirkedhedsgraden. Kokken fik i gvrigt 2 méneders erstatningshyre i medfer af
§18).

(53) U 1983 543 H (en rorgamnger var ved en passagerfeages indsgjling til havn
beruset i en sddan grad, at der utvivisomt opstod en farlig situation for sivel
passagerer, skib som gods, og blev straks af skediget. Forseel sen antoges at vage
sa grov tjenesteforseel se, at den akvival erede »gentagen beruselse«). U 1987 234
S (rederi kunnei medfer af aftalelovens § 39 annullere hyrekontrakt med matros,
idet forhyringen beroede pd en fejltagel se, hvilket forhyringskontoret samme dags
eftermiddag tel efonisk meddelte matrosen). Se ogsi U 1994 406 S, som er beskre-
vet i noten ovenfor.; samt U 2002 1579 S (et rederi havde ret til at palasgge de
ansatte at afgive urinprover til kontrol af overholdelse af regler om rusmidler og
kunne knytte virkninger til en overtreadelse af reglerne; da afskedigelse af
skibsassistent, der var testet pavirket af cannabis, som var indtaget i fritiden, var
sket uden konkret vurdering af sagen og indhentelse af yderligere oplysninger,
herunder hgring af skibsassistenten, var den ikke sagligt begrundet; skibsassisten-
tentillagt lan i opsigel sesperioden og dagpengegodtgerelsefor 1. og 2. ledigheds-
dag).

(54) U 1936 577: En letmatros havde i Stettins frihavn i strid med de geddende
toldforskrifter solgt 200 g tobak til en tysk arbejder og var indgaet pa at betale
en ham af de tyske toldmyndigheder forelagt bede pé 5 Reichsmark. Denne for-
seelse kunne ikke berettige kaptajnen til at afskedige ham. U 1983 84 H: Afske-
digelse af styrmand i Manila foranlediget af lokalt toldpolitis ubegrundede mi-
stanke om medvirken til smugleri, anset ulovlig og erstatning tilkendt efter § 45.

(55) Modsat tidligere kan af sked efter pkt. 3-7 ikke fritage semanden hansret til fri
hjemrejse, som han matte have optjent gennem den forngdne tjenestetid, jf. § 8.

(56) U 1986 519 H: En skibsfarer (F) afskedigede den 14. april hovmesteren (H)
for beruselse. Da F allerede den 7. eller 8. april havde anmodet rederiet om at
skaffe en ny hovmester uden samtidig at tilkendegive overfor H, at han agtede at
afskedige ham, fandtes F afskéret fra at afskedige H, jf. § 17, stk. 2, H fik ikke
erstatning efter § 43.

(57) Afskedigelse er ogsi ubegrundet, hvisrederiet vedger aleneat give en advarsel,
fremfor at afskedige med det samme, og ny afskedsgrund ikke foreligger. Se U
1994 406 S som beskrevet i note ad § 17, stk. 1, nr. 3 »ulydighed«. For skibsoffi-
cerer er standarderstatningen 3 maneders hyre, jf. § 45.

(58) Der er tale om en minimalerstatning, siledes at der kan ydes den semand, der
kan dokumentere et starre tab end 2 maneders hyre, erstatning for dette tab efter
dansk rets alm. erstatningsregler. U 1997 820 &: Hyre udbetalt i medfer af § 18
ma anses som en i loven fastsat mindsteerstatning for det tab, som den ansatte
paferesved afskedigelse, ogma i det hele sidestillesmed |gn og medferer fradrag

i dagpengene, jf. bkg 1994 966, jf. arbejdsl ashedsforsikringslovens § 58. NDS
1986 71/ U 1987 234 S: En annulation af en hyrekontrakt fa timer efter indgaelsen,
hvor den sgfarende efter eget udsagn alene havde ivearksat pakning med henblik
pa den forestdende hyre, ansis ikke at kunne medfare udbetaling af erstatning i
medfer af 8§ 18, da kontrakten fandtes uforbindende i medfer af aftalelovens §
39, 2. pkt. (Dissens). Afskediges eller opsiges en sefarende som falge af graviditet,
barsel eller adoption anvendes ligestillingslovens § 16 tilsvarende.

(59) Spergsmalet om, hvorvidt der fra rederiets (skibsfgrens) side er sket et »kon-
traktbrud«, der giver sgmanden ret til erstatning og fri rejse i henhold § 18, stk.
1 0g 2, mé afgares ved domstolene pa grundlag af de naarmere omstandigheder,
herunder ogsa tjenesteaftalen. | de tilfadde, hvor en semand efter opsigelse fra-
traeder pa aftalt eller i medfer of § 6 bestemt fratraedel sessted fer opsigel sesfristens
udlgb, og hvor denne »for tidlige afmenstring« er sket efter skibsfarerens bestem-
melse udbetales ikke erstatning i form af min 2 maneders hyre, idet stk. 1 og 2
ikke gedder i de naavnte opsigel sestilfadde. Dette gadder, uanset om opsigelsen
er afgivet af rederen (skibsfareren) eller af semanden, bet 1972 64. U 1979 296
S (en semand, der er opsagt til fratrasden med det foreskrevne varsel, men forinden
bortvistes, havde kun krav pa erstatning svarende til hyre mv. for tiden indtil op-
sigel sesfristens udl gb).

(60) Afsnittet om sgmandens ret til at fratraede ved krigsfare mv., der tidligere
fandtesi § 12, er indsat ved L 1988 163. Den davaaende krigstilstand i Den Per-
siske Golf ngdvendiggjorde, at ssmandens mulighed for at udnytte sin ret til at
afmenstre skibet sikredes bedre, end tilfeddet var efter den tidligere bestemmel se
i §12.

Efter bestemmelsen skal ssmanden altid have en ret til at fratraede tjenesten om
bord, safremt det efter afgang fra sidste havn viser sig, at skibet skal til et risiko-
omrade. Bestemmel sen tager sigte pa at undgd, at en semand mod sin vilje bringes
til risikoomraderne.

Hvis sgmanden i forhyringssituationen vidste, at skibet skulletil et risikoomrade,
og han alligevel lod sig forhyre, kan han ikke paberdbe sig § 183, stk. 1, er faren
vassentlig foraget, kan stk. 3 anvendes, jf. note 60.

Efter den tidligere bestemmelse kunne semanden aene blive lgst fra tjenesten
om bord ved at kreeve sin afsked.

Under hensyntagen til sgmandens beskagfti gel sesmaessige situation har man anset
det rigtigere, at semanden blot fratrasder tjenesten om bord i skibet, uden at an-
sadtel sesforholdet uden videre bringestil opher. Dette gadder savel for rederian-
satte som for skibsansatte. @nsker en af parterne at bringe ansadtel sesforholdet
til ophar, ma det ske ved opsigelse med lovens varsel eller det varsel, der matte
vege gftalt.

(61) Jf. U 1979 287 S hvorefter roverisk overfald af saalig farlig karakter ma lige-
stillesmed dei § 12 (nu § 18a, stk. 1) beskrevne tilfedde.

(62) Om anvendelsen, se U 1940 893 (skib opbragt 1939-12-01 i Dstersgen af et
tysk minefartg og fert til Hamburg - afmenstring berettiget), cf. U 1940 893 (at
der skulle medfares koks i stedet for kul, berettigede ikke til afmenstring, selv
om dette kunne vanskeliggare det for mandskabet at komme op af lukafet), se
endv. U 1940 121 (sgjlads pa England i nov 1939), U 1940 199 (den spanske
borgerkrig og fraferste verdenskrig) U 1915 13, U 1915 907 H, U 1915 917. Det
kraaves ikke ngdvendigvis, at den krigsfarende part skal vaere en suveran stat.
Oprershevasgelser o lign mé ogsd anses for »krigsferende«. Om bestemmel sens
anvendelse, hvis der er fare for overfald og plyndringer af forbryderbander, hen-
visestil U 1979 287 S: Maskinchef, 1. og 2. maskinmester kraavede deres af sked
efter 8 12 med henvisning til den lovlashed, der herskedei Lagoshavni Nigeria
SH statuerede, at af skeden havde vaaet befgjet under de ganske saalige omstean-
digheder, som forela.

(63) Den ubetingede ret for semanden gadder uden hensyn til, hvilke omkostninger
der herved palasgges skibet ved deviation (fravigelse af planlagt kurs/rejse eller
andre foranstaltninger, som ma ivaarksadtes for at realisere semandens faktiske
fratraden.

(64) Hvis semanden er vidende om, at skibet er destineret til et risikoomrade, men
faren siden er vaesentligt foreget, kan fratraeden kun ske, hvis der af anden grund
etableres forbindel se med land, f.eks. i forbindel se med landsaening af syge eller
transport af forsyninger, reservedele, reparatarer, afl@sningsmandskab eller lig-
nende.
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(65) Efter § 6 kan tjenesteforholdet for en semand, som har bopad i Danmark, og
som er forhyret i Danmark, kun opsiges til fratreaden i dansk havn, som skibet
anlgber, med mindre andet er aftalt. Damange danske skibe kun sjad dent anl gber
dansk havn, vil det indebaare, at rederiet i en situation, hvor det ikke kan tilbyde
semanden andet arbejde, ingen mulighed har for at opsige tjenesteaftalen. Dette
findesikke rimeligt, hvorfor bestemmelsen bner mulighed for, at tjenesteaftalen
kan bringes til ophar med de aftate eller if. loven gaddende opsigelsesvarsler
uanset aftalen om eller i medfer af § 6 fastsat lovlig fratraedel seshavn.

(66) Stk. 2 er ikke identisk med § 12, stk. 4, idet ssmandens andel er nedsat til 10
pct., mens rederens andel forhgjestil 65 pct., statens ande! fastholdes pa 25 pct.
Rederens udlaggspligt for statens andel fastholdes.

(67) Bestemmel sen fastsadter, at den sgfarende, i |aange den pagad dende ophol der
sig pa fratreadel sesstedet, far betalt udgifterne til underhold, dvs. kost og logi,
hvorved den pagaddende bliver stillet pd samme made, som hvis den sefarende
var forblevet pa skibet.

(68) Formalet med denne bestemmelse er at gare semandslovens 88 29, 30, 33 og
34 vedrarende sgmandens retsstilling ved sygdom og ded anvendelige ogsa for
menige skibsansatte, si laange tjenesteforhol det bestér. Tidl havde alene rederian-
satte og officerer en sidan beskyttelse jf. 88 35 og 41.

(69) Kap. 3 cerindsat ved L 1994 287.

(70) De naamere regler om arbejdsgiverens pligt til at sgrge for, at den gravide sa-
farende under arbejdet om bord ikke udsates for forhold, som bringer hendes
eller fostrets liv eller sundhed i fare er udstedt i medfer af 8 5i lov om skibes
sikkerhed mv. nu lov om sikkerhed til sgs, jf. Teknisk forskrift A 1996 2.

(71) Herefter er beskyttelsesprincippet i § 29, stk. 4 opretholdt. Den gravide sefa-
rende sikres siledes fortsat op til to maneders hyre, safremt hun er uden arbejde
efter skibstjenestens opher.

Hyren beregnes pd samme made som hidtil, ligesom reglerne om refusion til re-
deren efter dagpengel oven ikke bergres. De to maneder regnes fra det tidspunkt,
hvor den sefarende fratraeder tjenesten om bord pa grund af graviditet/barsel. |
den resterende del af den safarendes graviditets-/barselorlov er hun berettiget til
dagpenge efter de amindelige regler i dagpengeloven og de i medfar af denne
lov fastsatte bestemmelser om dagpenge til sefarende ved sygdom og fedsel, jf.
bkg 1990 172.

Den tidl bestemmelsei § 29, stk. 4, om fortabelse af retten til hyre, sdfremt den
sefarende ved ansadtel sen har fortiet viden eller bestemt formodning om graviditet,
er ophaavet, daen sidan oplysningspligt ikke findes at harmonere med ligebehand-
lingslovens § 1, der forbyder forskelshehandling pa grund af ken, navnlig under
henvisning til graviditet mv.

(72) Andret ved L 2004 1462 med henblik pa at bringe ordlyden i overensstemmelse
med definitionen i den samtidigt indsatte § 1, stk. 2.

(73) Er det f.eks. aftalt, at den sgfarendes kontrakt udlgber den 1. maj, og den safa-
rende pa grund af graviditet fratreeder allerede den 1. april, opherer ansadtel ses-
forholdet som aftalt den 1. maj, hvorfor rederens forpligtigelse i medfer af § 18
¢, stk. 2 udlgber pé dette tidspunkt. Forpligtelsen til at betale 2 maneders hyre
under graviditet kan siledes ikke bevirke, at kontraktforholdet forlanges, eller
at rederensforpligtel ser stradkkes ud over kontraktperioden. Bestemmelsen svarer
til hidtil gaddende praksis.
| medfer af § 9 om gravides ret til at kraave afsked fastsat regler om gravides ret
til fri rejsetil den paged dendes bopad i Danmark for statens regning. For at sikre
den sgfarende mod gkonomisk tab ogsi i tilfedde, hvor fratraaden pa grund af
graviditet sker, uden at ansadtelsesforholdet bringes til opher, er reglerne om
gravides hjemrejse andret, siledes at bestemmelserne om statens betaling af
hjemrejsen gedder uafhaangig af ansadtel sesforholdets bestaen, jf. bkg 1994 825.

(74) Indsat ved L 1999 1088.

(75) Hvis en sefarende tager tjenestefrihed, og der ikkei perioden ansadtes en anden
om bord, sdledes at en rejse helt eller delvist bliver udfart med mindre mandskab
end forudsat ved forhyringen (forkortsejlads), kan forkortsejlads hyre il den av-
rige besagning udlgses efter § 23. Den safarende skal forsat selv afholde sine
rejseomkostninger, medmindre andet aftales med rederen.

(76) Ji. seloven § 6. Reglen gadder ikke tilfad de, hvor skibet lider en saskade, hvis
udbedring vil tage lamgere tid, eller ssdgestil udlandet, beslaglagyges eller pris-
dgmmes. - U 1940 908: Intet ansvar, da skibet senere blev bjsaget og var

istandsadteligt. Der kraavesikke en egentlig besigtigel se med tilhgrende kondem-
nationserklaging.

(77) Heri ligger, at reglen ikke gadder, ndr semanden ikke ansat i et bestemt skibs,
men i rederiets tjeneste.

(78) Jf. ogsd regleni § 15, stk. 2.

(79) Semandsloven § 61 om sgmandens ret til erstatning for tabte ejendele.

(80) § 19, stk. 3, 2. pkt. gadder ikke for personer, der er antaget til tjenestei fiske-
skibe jf. note ad § 64, stk. 2, »konsul«.

(81) U 1964 534 S: Rederiet kan ikke frigare sig helt eller delvis for betalingsfor-
pligtelsen ved at betragte opsparede fridagstimer som afviklet ved afspadsering
i arbejdsl @shedsperioden.

(82) U 1967 529 S: Styrmand pé et forlist skib afmenstrede i Kgbenhavn 1965-11-
24. Han godkendte ca. 8. december en ny hyreaftale til en bedre lgn med tiltree
delse 1966-01-31. | december 1965 var der mangel pa styrmaand, og det matte
antages, at den pagad dende kunne havde faet en lignende stilling som sin hidtidige
i 1gbet af ret kort tid, hvorfor han ikke kunne betegnes som »arbejdsl gs«.

(83) For at fremhaave, at semanden ogsd i videst muligt omfang bar have ret til at
forblivei tjenesten, fastslds det i sidste punktum, at den sgfarende har denne ret,
medmindre dette vil virke urimeligt f.eks. ved afsked efter § 17.

(84) U 1940 764: Ergtatningen bestdr alene i egentlig hyre, ikke tillige
overenskomstmaessige kostpenge. Almindeligt antaget at hyre, herunder hyre
under sygdom, omfatter grundhyre, dyrtidstilleeg og evt. alderstillagy.

(85) Far semanden i tilslutning til fratraedelsen ikke sin sgfartsbog tilbagel everet

rettidigt, er den herfor ansvarlige som hovedregel pligtig at yde ham erstatning
(i form af hyre for det antal dage, forhalingen har varet), U 1925 251 H, U 1947
862, men derimod U 1947 751.
En semands krav pé hyre er sikret ved sgpanteret i skibet, jf. sgloven § 51 og der
kan foretages arrest i skibet pga hyrekrav, jf. saloven § 91. | tilfadde af rederiets
konkurs, betalingsstandsning o lign udbetales hyre mv. af L anmodtagernes Ga-
rantifond.

(86) Jf. for afskedigelsestilfad dene den lidt udferligere regel i § 17, stk. 3. Se ogsi
U 1987 235 S: Matros, der under spaandteforholdi Libyen kastede en flaske med
lightergas ned pa kajen, frifundet for krav vedrerende »off-hire«, men pligtig til
at godtgere bagden, ca. 32.000 kr., idet dog erstatningen blev nedsat til 5.000 kr.

(87) U 1989 633 S: Krav om sikaldt forkortsejlladshyre ansds for berettiget, uanset
at besatningsreduktionen, som kravet stettedes pa, skete som faige af en lovlig
nedsadtel se af besagningen. Krigsrisikotillaay er betragtet som en del af hyren og
skulle ogsa fordeles, U 1940 897, U 1989 536 H: Beregningen af sparet hyre fo-
retages i overensstemmelse med de almindelige regler om hyrens begyndel ses-
og opherstidspunkt, hvorefter der ikke regnes med mindre enheder end heledage,
jf. 821, stk. 1 og 2 samt § 22, stk. 1.

(88) Reglen om fordeling af den hyre, der er sparet ved »forkortsejlads«, er aandret
saledes, at hyren fordeles ligeligt og ikke som i bet 1972 foresléet i forhold til
de pagad dendes normale hyre.

(89) Ordet »mandskabsgruppe« dagkker det mandskab, der er bundet sammen ved
at udfere ensartet arbejde, og som navnlig star i samme faglige forbund. Den
mandskabsgruppe, der far ret til sparet hyre, er ikke ngdvendigvis identisk med
den, hvor formindskelsen farst er opstaet, idet en anden gruppe kan have afgivet
en mand til denne, jf. U 1933 700 H (letmatros sat til at udfere udebleven mes-
sedrengs arbejde - hyren fordelt mellem matroserne).

Reglen er ikke mere prasceptiv, end at parterne ved formindskel sens opstaen kan
aftale en skaavdeling af den sparede hyre, U 1961 62 H.

(90) Det har ikkei tidligere retsvister vaget muligt for rederen at fare dette bevis,
U 1925 960.

(91) U 1955 722 S vil indsnaevre dette til overtidsbetaling til den formindskede
gruppe (in casu safyrbaderne ctr maskinmestrene).

(92) Der kan herefter altid kraeves udbetaling i ferste havni et nyt land.

(93) F.eks. skatter, underholdsbidrag samt velfeardsafgift. Udgifter, som et rederi
har i denne forbindelse, kan debiteres sgmanden, U 1937 697 H.

(94) Der kan ikke foretages tilbageholdelse i sygehyre og feriepenge, medmindre
der foreligger en grov misligholdelse af tjenesteforholdet, f.eks. en strafbar
handling, jf. U 1975900 Sog U 1973 517 H.
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(95) Dabestemmel sentilsigter i heletjenesteperioden at sikre sgmanden periodevise
regnskabsmeessige opgerelser falger heraf, at semanden ved tjenesteforhol dets
opher har krav pa en slutopgerel se for den sidste opgerel sesperiode uanset dennes
langde. Det er forudseat, at opgerelsen indeholder alle for semanden forngdne
specificerede afregningsoplysninger. Det er bl.a. af hensyn til indpasningen i de
enkelte rederiers regnskabssystemer ikke fundet hensigtsmasssigt at fastsadte
formkrav for de periodevise opgerel ser.

(96) Jf. herved § 66, nr. 1, litrab.

(97) Dissefraarbejdsgiversideindividuelt kreavede undersagel ser er altsa principielt
forskelligefradei § 4, stk. 2, naevnte offentligt kraevede lsageundersagel ser.

(98) Jf. herved bkg 1973 614, som amndret ved bkg 1988 450 og bkg 1990 829 om
ret til pleje og fri rejse mv. efter samandsloven.

(99) Sikkerhedsstillelsen kan efter omstaandighederne bestd i en garantierklaaing.

(100) Med dette punktum er det gnsket angivet, at hyretilgodehavendet principielt
er sgmandens og ikke bgr forholdes ham, medmindre de nsavnte to forbehold ger
sig gaddende.

(101) Bestemmel sen er optaget for at bringe seml i overensstemmel se med medhjad-
perlovens 88 14 og 16 og funktionaarlovens § 5 pa dette punkt. Jf. L 1982 572
om begramsning af 1en under sygdom.

(102) Om skibsofficeres retsstilling ved sygdom, se 88 38, 40, 41 og 44. Om
graviditet-/barselhyre se § 18 c, stk. 2. Bestemmelsen skal sammenholdes med
denretstilstand, der falger af bkg 1990 172 om dagpengetil sefarende ved sygdom
eller fadsel.

(103) Der er altsa 3 tidsmaessige maksima for denne »sygehyre«: 1: kun s lange
uarbejdsdygtigheden varer (altsa: til raskmeldingen); 2: de 2 maneder; 3: kun for
si mange dage, som svarer til den tid, som den pagaddende inditil fratresdelsen
havde vaget i tjenesten, medmindre bestemte tegn pa sygdom eller legemsskade
er pavist. Den 3. begramsning er indsat for at modvirke fristelsen til simulation.
Som falge af begraasning nr. 1 kan den fulde 2 mdr's hyre ofte ikke uden videre
anvises med det samme, men ma anvises ratevis, e o mod forelagggelse af bevis
for, at uarbejdsdygtighed fortsat er tilstede.

(104) Ved kenssygdom traeder staten i rederens sted og udreder sygehyren. Bestem-
melsen er begrundet i det offentligesinteressei bekaampelsen af kanssygdomme,
hvilket hensyn ger sig gaddende overfor alle safarende. Om begrebet »kenssyg-
dom« henvisestil § 11 bkg 1973 614 amdret ved bkg 1988 450 om ret til pleje
og fri rejse mv. efter semandsloven.

(105) Loven om offentlig sygesikring medfarte en aandring derved, at de sefarende
i lighed med andre blev omfattet af den offentlige sygesikring. Se bkg 1982 732
om sygesikring for sgfarende m fl. Efter reglerne har de sefarende uafhaangig af,
hvorvidt de pagaddende har dansk nationalitet eller boped i Danmark, krav pa
vederlagsfri laggehjad p, medicin, fri hjemrejse mv. | modsagining til »turistrejser«
gadder ordningen overalti verden. Rederenspligt til at sergefor pleje, lasgehjadp
mv. er derfor farst og fremmest en pligt til at laegge pengene ud. Den saalige sy-
gesikringsordning er delvis rederfinansieret, jf. bkg 1994 816.

(106) »Under tjenesten« vil sige under ansadtelsen pa det enkelte skib, uanset om
semanden er rederiansat eller skibsansat.

Om rederens udvidede plejepligt overfor rederiansatte menige sefarende henvises
til § 35, overfor skibsofficerer til § 36, stk. 1, jf. § 35, og overfor skibsfarere til
§49, nr. 8.

(107) Dvs. ved fratreeden fra tjenesten pa det bestemte skib.

(108) Rederen skal afholde udgifterne, og konsulen afger, hvor semanden skal plejes.
Imidlertid felger det af de i note 96 nasvnte regler om offentlig sygesikring for
sgfarende, at skibsferens/rederiets forpligtelser efter § 30 i praksis kun bestar i
en udlaggspligt, idet rederiet normalt kan fa pleje- og rejseudgifter betalt af Sefart-
sstyrelsen.

Om begreberne »pleje« og »fri rejse« henvisestil § 4, og § 8 ff. i bkg 1973 614,
andret ved bkg 1988 450 og bkg 1990 829.

(109) Herved er navnlig henvist til § 16, stk. 1, nr. 1 og 2.

(110) Den fri rejseret ved sygdom omfatter alle sgfarende, uanset nationalitet, med
den modifikation, at rederen for sefarende uden dansk bopad kan vadge mellem
hjemstedet og forhyringsstedet.

(111) Bestemmelserne i naarvaaende stykke udelukker naturligvisikke, at den syge
semand uden forgget udgift for rederen kan vadge at blive sendt til et andet sted
end hjemsted og forhyringshavn.

(112) Fritagelsesreglen gadder alene rederens forpligtelser, idet den safarende er
omfattet af reglerne om offentlig sygesikring.

(113) Baggrunden for at gare en undtagelse for kanssygdomme er gnsket om at
fremme sygdomsbekaampel sen.

(114) Da navnlig udenlandske sgfolk kan taankes at have bevaret deres rettigheder
mod sddanne institutioner, er der ogsa taget reservation i denne retning.

(115) Hermed er hentydet til sidanne p& saaligt lovgrundlag hvilende ordninger,
hvorved der er sikret borgerne forskellige ydelser, uden at dette finansieres pa
egentlig forsikringsmaessigt grundlag ved tarifering, preamiebetaling osv.

(116) Naav refusionsregel ensker siledes at pointere udlaggets karakter som anga-
ende forsorg eller anden hjedp for semanden, altsd ydelser, som efter stedets
lovgivning er palagt rederen primaatt i sgmandensinteresse. Er udgiften derimod
kun at anse som et ngdvendigt led i landets fremmedkontrol (der jo forfalger
»statsegoistiske« formal og ikke er indrettet i semaandenes interesse) og saledes
palagt rederen ifglge landetsimmigrationslovgivning, eller gvrige politimasssige
forskrifter, f.eks. i anledning af semandenslandsagning eller ramning, vil udgiften
falde udenfor reglen, atsi pahvile rederen som driftsudgift, hvis ikke daekning
kan fas hos sgmanden eller pd anden made.

(117) Selv om udgiften (betalingspligten) som sidan ikke kunne vaare undgaet,
kunne konsulatet maske have fundet pa hensigtsmaessige besparelser, U 1952
582 H. Reglerne om ligsyn og begravel se mv. ved dgdsfald medferer, at den dede
sefarende kun under saarlige omstaandigheder kan begraves til sas, jf. bkg 1990
829.

(118) Bestemmelsen er uddybet i § 10 i bkg 1990 829.

(119) Jf. endvidere L 1946 397, § 6, stk. 2.

(120) Altsi ogsd enkemand. Derimod omfatter bestemmelsen ikke et »papirl gst«
forhold.

(121) Hvis der findes en amgtefadle, far han/hun alene og udelt efterhyren, selv om
der tillige matte vagre efterladt bern, som han/hun ikke er vearge for.

(122) Starrelsen af efterhyren er i lighed med, hvad der er tilfaddet i funktionaalovens
§ 8, sat i forhold til laangden af af dades ansadtel sestid hos rederen.

(123) Efter reglerne i bkg 1982 732 om sygesikring for safarende m.fl. refunderes
»rimelige udgifter ved en sgmands begravel se« af dir f sefarende, nu Sgfartssty-
relsen, der ogsd afholder udgifterne ved hjemferelse til Danmark af lig, hvis de
allernaameste parerende, dvs. hustru, barn eller foraddre fremsadter gnsker derom.
Smhi gvrigt § 142.

(124) Se bet 1972 s7-9 og s 70. Kapitlet er aandret ved L 1994 287.

(125) Bestemmelserne i § 35 finder i princippet anvendelse pa sivel det menige
mandskab som skibsofficererne, for hvis vedkommende der dog gedder visse
saaregler, jf. 88 36-45, smh for skibsfarernes vedkommende med § 47, stk. 3 og
§49nr. 8.

(126) Bliver den sgfarende syg under afvikling af graviditet-/barselorlov kan bestem-
melsen om hyre efter § 18 c ikke suppleres med sygehyre, medmindre dette er
aftalt med rederen.

(127) Med den udvikling, der finder sted inden for skibsfarten, kan der vazre en
raskke nye funktioner om bord som specialteknikere o lign. Det afgerende krite-
rium ma i tvivistiifadde veare, om den pageddende har en ledelsesfunktion, der
kan sidestilles med den, der tilkommer officerer i traditionel forstand.

(128) En ufravigelig bestemmelse om, med hvor kort varsel rederen kan opsige en

skibsofficer, jf. herved princippet i funktionaalovens § 2. Derimod fastsadter
bestemmel senikkei modsagtning til funktionaarlovens § 2, stk. 7 og andre bestem-
melser det seneste tidspunkt fra afgivelse af rettidigt opsigelsesvarsel U 1989 11
H (Dissens).
Bestemmelsen omfatter ikke aftaler om ansadtelse for et bestemt tidsrum eller
for en bestemt rejse, hvor tjenesteforholdet ophgrer uden varsel, nér det aftalte
tidsrum er forlgbet, eller rejsen er endt. Fortsadtes tjenesteforholdet derudover,
ma bestemmel sen derimod anvendes.

(129) 2. 0og 3. pkt. er indsat ved L 2004 1462. En tidsbegramset tjenesteaftale opharer
uden varsel, nar betingelsen for dens udlgb indtraeder. Opsigel sesreglen vedrarer
detilfadde, hvor en af parterne gnsker en tidsbegramset tjenesteaftale, der ikke
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kan anses som uopsigelig, bragt til opher fer det tidspunkt, hvor anssdtelsen ville
udl gbe efter aftalen. Den deklaratoriskeregel i 1. pkt. suppleres herefter af sealige
opsigelsesregler for skibsofficerer med tidsbegraansede tjenesteaftaler.

(130) Det er en forudsagning for, at et tjenesteforhold kan have denne karakter, at
det udtrykkeligt er aftalt eller i hvert fald klart fremgar af arbejdets karakter, som
fx ved ansadtelse af assistance i saaligt travle perioder ved hgjtider, ferievikar
eller lignende, at det skal vazre rent midlertidigt.

(131) Senotead § 7, stk. 1, ordet »dette varsel«.

(132) Bestemmel sen afgraanser narmere retten til sygehyre efter tjenesteforholdets

opher i opsigelsestilfaddene, hvor den uarbejdsdygtige skibsofficer har ret til
hyre, medens opsigel sesfristen lagber (»opsigelseshyrex), jf. bemagkningerne i
bet 1972 s 10-11. Var tjenesteforholdet opsagt, da skibsofficeren blev uarbejds-
dygtig, eller opsiges det herefter, |aber efter 1. pkt. sygehyre vel fratjenestefor-
holdets (opsigel sesfristens udigb), men siledes at det i § 29, stk. 2, jf. § 35,
naa/nte tidsrum for den maksimale sygehyre 2 méneder regnes fra det tidspunk,
da skibsofficeren som uarbejdsdygtig fratradte tjenesten om bord. Har den uar-
bejdsdygtige skibsofficer ved sin fratraedel se af tjenesten om bord ret til »opsigel-
seshyre« i mindst 2 maneder, opnéar han ikke tillige ret til sygehyre efter § 29.
Udlgber opsigelsesfristen derimod inden 2 maneder efter fratrasdelsen, far skib-
sofficeren ret til sygehyre til det tidspunkt, da der er forlgbet 2 maneder frafra-
trasdlel sen. Resterer der eksempelvis ved fratraadel sen en opsigel sesfrist pa 1 mé-
ned, har skibsofficeren efter fristens udlgb ret til indtil 1 maneds sygehyre. Sker
fratrasdelsen samtidig med opsigelsesfristens udigb, har den uarbejdsdygtige
skibsofficer ret til 2 maneders sygehyre.
Efter 3. pkt. gadder ssammeregel i detilfadde, hvor en skibsofficer bliver uarbejds-
dygtig pé et tidspunkt, da han ikke var i tjeneste pa et af rederiets skibe, f.eks. i
en ventetidsperiode. | dissetilfad de regnes de 2 maneder frauarbejdsdygtighedens
indtragden. § 40 finder anvendelse, hvad enten opsigelse er sket fra rederens
(skibsfarerens) side eller fra skibsofficerens side, bet 1972 72.

(133) Enfunktionaaretlig beskyttel sesregel for ikke-rederiansatte skibsofficerer, se
bet 1972 s72-73.

(134) Godtgerel sen kan suppleres med en godtgerel se efter ligestillingslovens § 16,
hvis begrundelsen er graviditet, barsel eller adoption. NDS 1985 58: Et krav om
fratreadel sesgodtgerelsei videre omfang end hvad der falger af § 42 afvistesunder
henvisning til, at kollektiv overenskomst om len- og ansadtelsesvilkar ikke
hjemlederet til en sddan udvidelse og U 1988 544 H: Uamndret ansadtel sesancien-
nitet indebar ikke, at maskinmester, der havde modtaget fratraadel sesgodtgarel se
af hidtidigt rederi, ogsa skulle have godtgerelse af overtageren af ruten.

(135) Stk. 2-4 som affattet ved L 1997 14, hvorefter bestemmelsen i princippet
svarer til funktionaalovens § 2 a, stk. 2-4.

(136) Bestemmelsen ma forstas siledes, at den ogsd med hensyn til beregning af
fratraedel sesgodtgerel sen svarer til funktionaalovens 8 2 a. U 1983 711 H: En
maskinmesters krav if. overenskomsten pa et manedligt kostpengebel b, der ud-
gjordeenfast del af aflenningen, indgik i beregningen &f fratraadel sesgodtgarel sen.

(137) Bestemmelsen svarer i princippet til funktionaalovens § 2. NDS 1979 267:
Opsigelse pga en ikke il stragkkeligt begrundet vaagring mod et havneanl gb anset
begrundet, og skibsfareren kunne ikke kraeve erstatning. NDS 1980 115: Skibs-
farer med 3 % ars anciennitet opsagt med 3 mdr. varsel. Tilkendt godtgerelse
svarende til 1 maneds hyre, da de pastéede opsigelsesgrunde ikke ansas bevist.
Setilligeanden notead § 17, stk. 2. Bet 1972 73 har overvejet, om der ber indfares
tilsvarende lovregler for det menige mandskab, men har fundet det rettest, at be-
stemmelser angéende det her omhandlede spergsmal for arbejdstagere, der ikke
er funktionager, i overensstemmelse med de her i landet hidtil fulgte principper
fastsates ved overenskomst mellem arbejdsmarkedets parter.

(138) U 1985 626 S (en kaptajn opsagt til fratrasdel se ved 65-ars alderen som falge
af rederietsalm. praksisbegrundet i hensyn il tjenesten. Ikke anset som en usaglig
begrundelse, og kaptajnen havde derfor ikke krav pd godtgerelse efter § 43). U
1997 1 S: § 43 er ikke uden betydning for bedgmmelsen af, om opsigelse af en
skibsofficer alene under henvisning til lov om Dansk Internationalt Skibsregister
udigser pligt til betaling af godtgerelse; styrmand, der efter 3 ars tjeneste blev
opsagt, uden at dette skyldtes ansadtelse af billigere arbejdskraft, men aene en
langsigtet strukturel omkostningsfordeling, tilkendt en godtgerelse efter § 43
svarende til én méaneds len. Se ogsd NDS 1995 135, hvor opsigelse af danske

kokke, der blev erstattet med udlaandinge, ansas rimeligt begrundet i rederiets
forhold.

(139) Sygeafsked af en skibsofficer er hermed som hovedregel bortfaldet, jf. prin-
cippet i funktiononaalovens § 5. Vil rederen (skibsfareren) bringe tjenesteforhol det
til opher, mé det derfor ske ved opsigelse, jf. § 38.

(140) Denne bestemmelse om erstatning ved uberettiget af sked af en skibsofficer
tilsigter ingen realitetsforskel fradeni § 18 for den menige sefarendetilsvarende
bestemmelse, bortset fraat erstatningshyren her er fastsat til 3 méneders hyre. Se
U 1973 740V, U 1977 263 H og U 1977 1062/2 @. U 1979 296 S: Daet skib i
alt fald var underbemandet med én befaren matros, var to maskinmestre berettiget
til at neegte at sgjle, far bemandingen var i orden. De havde derfor krav pé erstat-
ning efter §45. U 1983 84 H: Afsked af styrmand foranlediget af lokalt toldpolitis
ubegrundede mistanke om medvirken til smugleri, anset ulovlig og tilkendt erstat-
ning efter § 45. U 2004 29 H (ikke grundlag for at sidestille sagligt begrundede
opsigelser og efterfalgende fritstilling, med de tilfadde af afskedigelse, som er
omfattet af § 45; derfor ikke hjemmel til tabsuafhaangig minimumserstatning).

(141) Jf. straffebestemmelsen i § 65. Skriftlighed er ikke en gyldighedsbetingel se,
men rederen star med bevisbyrden, dersom han har undladt at oprette skriftlig
kontrakt. Setillige noter til § 3, stk. 1.

(142) Om afsked, se note ad overskrift til kap. I1, 2.

(143) U 1947 40 H og U 1955 1088 S om uberettiget forladen af skibet. U 1931
830 om midligheder ved farelsen af skibsdagbogen, optraaden i beruset tilstand
mv. U 1959 481 H: Ikke enhver navigatorisk fejl og forsemmelig navigering kan
hjemle afsked. Se ogsd VLT 1954 56 (fereren frifundet). Sgloven § 56 om den
saglige situation, hvor skibsfareren ejer mere end halvdelen af skibet.

(144) Seforste note ad § 19.

(145) Smhnote ad § 7, stk. 2.

(246) U 1965 825 S (en skibsfarer blev syg i Hamburg 1962-10-24 og blev samme
dag opsagt af rederiet med 3 mdr's varsel. Da »opsigelsen« efter sit formal og
afregningen métte sidestilles med af skedigel se efter § 4 (gl lov) og havde bevirket
»tjenesteforholdets ophar« allerede pr. fratreadelsesdagen 1962-10-24, kunne
kostpenge (»underhold«) kun kraeves for 6 uger fra denne dato).

(147) Nr. 12 er indsat ved L 2002 277. Andringen indebarer, at semandslovens §
57 om hviletid i visse situationer omfatter skibsferere, der indgar i brovagten.
Detteer i overensstemmelse med FN's sgfartsorganisations (IMO's) internationale
uddannel seskonvention om normer for uddannelse, certificering og vagttjeneste
(STCW-konventionen). Generelt gedder, at skibsfereren i modssgning til andre
medlemmer af driftsbessaningen selv tilrettel sayger sin arbejds- og hviletid. Som
everste ansvarlige for sikkerheden om bord traeder skibsfereren oftetil pa broen,
nar skibet befinder sig i en situation, hvor sarlig opmaarksomhed er pakraevet.
Skibsfareren ma pa den ene side fortsat kunne varetage sin funktion og pa den
anden side kunne tilrettelasgge arbejdet uden for de situationer, hvor tilstedevee
relsen er ngdvendig af hensyn til sikkerheden, sdledes at der bliver mulighed for
at fa den forngdne hvile.

(148) Stk. 2 og 3 blev ophaevet ved L 1998 902, daforholdet er reguleret ved salovens
§136.

(149) Herved er angivet, at den stilling, hvortil den enkelte har ladet sig forhyre, jf.
§ 3, stk. 3, nr. 1, angiver visse naturlige eller traditionelle gramser for, hvilket
arbejde der kan forlanges af ham; ogsi de kollektive overenskomster kan indeholde
bestemmelser om en stillings indhold og rammer. Hermed er man atter inde pa
spm om en arbejdsvaagrings berettigelse i det enkelte tilfadde; dette er navnlig i
praksiskommet frem ved vurdering af sympatistrejker overfor arbejdsnedlaeggel ser
i den havn, skibet anlgber. Se sdledes U 1929 646: Under den finske havnestrejke
i 1928 naegtede 4 matroser pa et dansk skib at betjene spillene ved indladning i
en finsk havn. De blev demt til at erstatte rederiet dets udgifter til spilmaand fra
land og dets tidstab, da der ikke var sasdvane for, at denne del af indladningsar-
bejdet udfertes fraland, hvorfor det ikke omfattedes af strejken, siledes at deres
arbejdsvaagring var ubefgjet. - Udenfor strejkesituationen kan bemaakes U 1929
32 H: Nogle matroser, der havde naagtet at efterkomme ordre om at lempe nogle
af kullenei vedk skibs overbunker, ansis uberettiget hertil og matte erstatte rede-
riet udgifternetil arbejdskraft i land.
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| modsat retning U 1977 263 H: En skibsfarer pa et mindre skib fandtes ikke at
have pligt til personlig at deltage i madlavningen og kunne derfor med fgje anse
sig som bortvist.

Hvis en sgfarende udfarer arbejde i en hgjere stilling end den, til hvilken den
pagaddende er forhyret, har hani almindelighed krav pa den hgjere stillings len.

(150) § 52, stk. 2, er ophaevet ved L 1998 902. Forskrifter udstedt pi omradet bevarer
deres gyldighed, indtil de afl@ses af nye forskrifter udstedt i medfer af lov om
sikkerhed til szs.

(151) Senote ad § 7, stk. 1, nr. 3, ordet »ulydighed«. Bestemmelsen er undergivet
bet off pataejf. § 67, stk. 2.

(152) smh § 17, stk. 1, nr. 2.

(153) Erstatningsreglen svarer til sgloven § 140. | medfer af § 24 (jf § 23), i erstat-
ningsansvarsloven er der mulighed for nedsadtel se som falge af, at skaden i kraft
af de store vaadier kan blive uoverskuelig stor. Om nedsadtel se efter de tidl be-
stemmelser i § 53, U 1987 233: Matros M havde udvist ansvarspadragende adfaard
ved at kaste en antandt flaske med lightergas ned pa kajen, mens skibet 1a under
bevogtning under spaandte forhold i Libyen. M blev ikke gjort ansvarlig for »off-
line«, men for beden til de libyske myndigheder, hvoraf M skulle udrede ca. 1/6.

(154) § 54 om vaan mod ulykker og sundhed blev ophaevet ved L 1998 902, da be-
stemmelsen var overflgdig bl.a. som fglge af 8 3, nr. 30g 4 i lov om sikkerhed
til s@s. Forskrifter udstedt efter § 54 bevares. Jf. bkg 1976 14 om forebyggelse
af malaria blandt sefarende samt bkg 1988 107 om sikkerhedsarbejde i skibe,
udstedt i medfar af lov om skibes sikkerhed mv.

(155) Jf. bkg 2004 547 om kostforplejningen i danske skibe.

(156) Jf. bkg 1998 102 om sundhedstjenesten i skibe.

(157) Om retsvirkningen af undladelse, se 8 11, stk. 1, nr. 2. - Straffehjemmelen
findesi 8 66, nr. 2 b. Om begrebet »usadygtighed« se note ad § 11, stk. 1, nr. 1,
ordet »usadygtigt«.

(258) Nu lov om sikkerhed til sgs.

(159) Navnlig tidstabet og de med synets afhol del se forbundne omkostninger.

(160) Klagerne kan straffes efter § 67, stk. 1, nr. 2. U 1985 196 H: Over halvdelen
af besaetningsmedlemmerne havde klaget over lugernestilstand, hvilket antoges
at vedr skibets sadygtighed. Selvom retten lagde til grund, at der intet var at ud-
sadte pd lugernes taghed, fandtes det betemkeligt at antage, at klagerne havde
overskredet den margin for fejlskan, der m& indremmes, fer ansvar indtraeder.
Klagerne ifaldt herefter ikke erstatningsansvar.

(161) Affattet ved L 2002 277. Bestemmelsen skaber hjemmel for, at EP/Rdir
1999/63, 1999/95 og 2000/34 om arbejdstid og hviletid for sefarende kan gen-
nemferesi dansk ret ved administrativt fastsatte forskrifter. Gennemfarelsen vil
ske ved to bekendtgerelser: En for sefarende i handel sfladen og en anden for fi-
skere. | perioden, indtil direktivet traeder i kraft 2003-08-01, vil de hidtidigeregler
blive viderefert ved midlertidige administrative bestemmel ser. Se bkg 2002 515
og bkg 2002 516.

(162) Dvs. af skibsledel sen haevdes at vagre ngdvendigt. Der kan ikke vagre tale om
nogen procedure for og imod ved landgangen. Til imedegdelse af uforudsete si-
tuationer holdes altid en passende del af besaetningen ombord (norsk: »lugarvakt,
dansk ofte: »stoptarn«) mod ydelse af overtidsbetaling.

(163) Og ikke mindst kommetilbagetil skibet efter endt landlov, i hvilken situation
mandskabet ellers er udsat for optraekkeri fravedk private fargebads-€jer.

(164) Der tamkes farst og fremmest pa personlig garderobe, toiletgenstande mv.
Men ogsd radio, pladespiller, fotoudstyr og lign hobbyprasgede effekter kan
medtages i rimeligt omfang.

(165) Hvorvidt rederen er berettiget til at stille vilkar for ejendelenes udlevering,
ma afgeres efter dansk rets alm. regler om tilbageholdsret. Betingelserne for til-
bageholdsret vil normalt vaae opfyldt, nar det drejer sig om betaling af udgifter,
rederen har afholdt til jendelenes opbevaring, forsendelse mv.

(166) Alene § 1-sgfarendes og skibsfererens gjendele er omfattet. U 1941 1100
(reglen uanvendelig, da semanden var afskediget far forliset og altsd nu indtog
stilling som »konsul atpassager«). - U 1957 623V (bedstemand, der er |gnnet som
partsfisker med andel i udbyttet, omfattes af reglerne).

(167) Jf. bkg 1991 442 om erstatning til sefarende for gjendele, der er gaet tabt ved
forliseller andet havari. Magk, at tyveri ikke er omfattet af bkg'en. Den sgfarende
er her henvist til selv at tegne en rejsegodsforsikring. U 1942 943: (en hovmester

fik ikke erstatning for tab af tobak og spirituosa ved forliset, men derimod for
proviant). - U 1963 347 S: (et af hovmesteren til skibsfareren for opbevaring
overgivet kontant pengebel gb).

(168) U 1941 1100 H: Fundet befgjet at skibsfgreren med magt »kurede« et medlem
af besatningen ned ad trappen til skibets bro, som vedk havde naggtet at forlade,
for at fareren uforstyrret kunne udfgre sine pligter.

Om misbrug, se straffebestemmelseni § 66, nr. 1, litraaog § 71.

(169) Hvorvidt sidan forfalgning finder sted, er dels noget faktisk, dels noget, der
reguleres suveramt af stedetslovgivning. Men deflestelandefalger defolkeretligt
anerkendte retningslinier, der for Danmarks vedk har fundet udtryk i strfl § 6,
stk. 2, jf. An 1932 290.

(170) Bestemmelsen tradte i kraft 1995-12-23. Danmark undertegnede i oktober
1988 den netop ikrafttradte | M O-konvention om bekeampel se af ulovlige handlin-
ger mod sgfartens sikkerhed (»terrorismekonventionen«). Konventionen er ratifi-
ceret af Danmark. Loven indeholder derfor en mindre udvidelse af skibsfarerens
befgjelser til at udlevere en person om bord, der er mistaankt for at have begaet
visse i konventionen namere definerede handlinger, til myndighedernei enhver
anden stat, der har ratificeret konventionen. Det drejer sig om handlinger, der
generelt kan karakteriseres som terrorisme.

Behovet for at overgive en mistaankt er starst i situationer, hvor skibet befinder
sig langt fraDanmark eller et ikke kommer til dansk havn, hvilket ofteer tilfad-
det.

Overgivelsetil fremmede myndigheder kan kun ske for 3 vidt, den paged dende
er mistankt for at have begaet en forbrydelse omfattet af konventionen, dvs.
forbrydelser, der i gaangs tale omtales som terrorisme. Overgivelse af personer,
der er mistaankt for andre forbrydel ser, kan fortsat kun sketil en dansk myndighed.

(171) Af begge parter (modsat stk. 1). Dette kan vaare af skedigel sesgrund, jf. § 17,
stk. 1, nr. 7.

(172) Jf. bkg 1996 1029 om pa- og afmenstring af sefarende, om besaeningsskemaer
og om sgfartsbeger. Ved menstring forstés kontrol med isaa overholdelse af de
alders-, uddannelses- og helbredsmaessige krav, som skal vaae opfyldt for at ar-
bejde om bord. Kontrol med menstringen omfatter ogsi kravenetil besagtningens
starrelse og sammensagning. Kontrollen udferes af Sgfartsstyrelsen, dog har
skibets farer ogsa pligt til at kontrollere, at lovgivningens krav er overholdt.

(173) Stk. 2 som affattet ved L 2003 1231, hvorved der er skabt hjemmel for at ud-
stede identitetsbeviser til sgfarende, som lever op til kravene i ILO-konvention
nr. 185 af 2003 om sefarendesidentitetsdokumenter. | dentitetsbeviserne udstedes
efter anmodning fra den enkelte safarende og er gyldig rejselegitimation for in-
drejsei og udrejse af Danmark i forbindel se med dokumentation for pAmenstring
pa eller afmenstring fra et skib i dansk eller udenlandsk havn. Konventionen
fastlaggger en rakke standarder for procedurerne i forbindelse med bevisernes
udstedel se og deres registrering samt for udformningen af beviserne, ligesom det
sikres, at der efterfalgende kan ske verifikation af udstedte beviser.
Bestemmelsen viderefgrer endvidere de sefarendesret til at modtage dokumenta-
tion for tjenesteforholdet - krav, der hidtil implicit har fulgt bestemmelserne
vedrgrende sgfartsbgger. Bestemmel sen viderefarer ligeledes de hidtidige bestem-
melser om besagtningsskemaer, som anvendes som led i manstringskontrollen.
ILO-konventionen indeholder en bestemmelse om, at identitetsbeviserne skal
forblivei den sefarendes varetaggt til enhver tid, undtagen nar det er i skibsfererens
forvaring med den sgfarendes skriftlige samtykke. Den tidligere bestemmelseom
overgivelse af sefartsbogen til skibsfareren vil blive erstattet af administrativt
fastsatte regler i overensstemmel se hermed.

(174) Affattet ved L 1997 14, jf. L 1996 474 om aandring &f strfl.

(175) Herved er isaa taankt pa den borgerlige straffelov. | vendingen ligger, at dette
kapitels straffebestemmel ser alene angar forhold, der ma betragtes som tjeneste-
forseelser. Til illustration heraf henvisestil U 1978 686: En skibsfarers behandling
af 3 somaliere, der havde sneget sig om bord som »blinde passagerer« ansas at
indebazre en overtraadel se af strfl § 244, stk. 2, 3 og 4, og han idgmtes derfor 40
dages hedte.

Bestemmel sen er andret ved L 2002 277 som falge af hadftestraffens af skaffel se.

(176) U 1944 985: Kaptajnen frifandtes for servering af fordsavet mad, fordi han
intet kendte til forholdet, og hovmesteren frifandtes, fordi der ikke var hjemmel
til at straffe ham.
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(177) Om straf som falge af overtreadelse af sikkerhedsforskrifter mv., se § 28 og
29i lov om sikkerhed til sgs.

(178) U 1960 934 S: 9 dakbesagtningsmedlemmer havdei forening namtet at kaste
fortgjningerne, far lugerne var lukket og skalket. Dade matte vide, at vaggringen
var sagligt ubegrundet - sedygtigheden var under ingen omstaandigheder angrebet,
da der forestod 4 timers sejlads ned ad Schelde i roligt sommervejr, hvorunder
lugelukningen kunne ske i ro og mag - idemtes de bader, forvandlingsstraf: 4
dages hadte, hovedmanden dog 6 dages hafte.

(179) 8 68 om straf ved grundstadning, spiritussejlads mv. blev ophaevet ved L 1998
902, daforholdet nu er reguleret af § 29i lov om sikkerhed til sgs.

(180) Ophaavelsen af § 69 er sket ved L 1998 902, som en konsekvens af ophaarelsen
af §68.

(181) Eksempelvisregler om arbejdsgiverenspligt til at oprette en skriftlig kontrakt,
jf. 83, stk. 1.

(182) | dette stykke er det i overensstemmelse med anden tilsvarende lovgivning
vedrarende frakendelse af retten til at udeve virksomhed, der kreever saglig of-
fentlig autorisation eller godkendel se, fastsat, at sanaaringsbeviset kan frakendes
for et bestemt tidsrum indtil 5 ar €ller for bestandigt.

For at undga en administrativ omgerel se af domstol sfastsat tidsbestemt frakendelse
er det i stk. 1, sidste pkt., fastsat at ministeren, farst nar 5 ar er forl gbet efter en-
delig dom, kan tilbagegive det frakendte sgnagringsbevis. Om administrativ ind-
dragelse af sgnagringsbevis setillige sanaaingslovens § 33, stk. 5 0g § 38, stk. 1.

(183) Bestemmel sen burde have vaaret omformuleret ved L 1998 902, som en kon-
sekvens af § 29 i lov om sikkerhed til sgs. Bestemmelsen om administrativ ind-
dragelse af sgnagringsbevisf.eks. i tilfadde af spiritussejlads er nu udgaet og findes
i §29i lov om sikkerhed til sgs.

(184) Jf. bkg 1973 614 andret ved bkg 1988 450 om ret til pleje og fri rejse mv.
efter samandsloven samt bkg 1990 829 om ligsyn og begravel se mv. ved dedsfald
til sgs.

(185) J. straffehjemmeleni § 66, nr. 2 b.

(186) Ifgige bkg 1974 13 gadder lovens § 19, stk. 3, 2. pkt., ikke for personer, der
ger tjeneste pa fiskeskibe, dvs. skibe, der er forsynet med fiskericertifikat.

(187) Indsat ved L 1987 857 i forbindel se med oprettel sen pr. 1988-01-01 af Sefart-
sstyrelsen og andret ved L 2003 1173. Herefter kan ministeren fastsadte regler
for klageadgangen bade i de tilfedde, hvor Sefartsstyrelsens kompetence hviler
pa delegation fraministeren og i detilfadde, hvor styrelsens kompentence faiger
umiddelbart af loven.

(188) Loven tradte i kraft 1974-02-01, jf. bkg 1973 607.

(189) Loven er endnu ikke sat i kraft for skibe hjemmehgrende i Grgnland. For
Faargerne gadder, at omradet ansesfor fearask sagranliggende og undergivet fagrask
selvstyre.
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